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POZIOM I STRUKTURA
BEZROBOCIA






I. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na koniec grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pajecznie wyniosta 1300 oséb, w tym 672 kobiety.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego nastgpil spadek liczby

bezrobotnych o 36 0séb (1336 zarejestrowanych bezrobotnych — stan na koniec 2023 roku).

LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE PAJECZANSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH ROKU 2024
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z poszczegdélnych gmin powiatu pajeczanskiego

T || et 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.

2023r. 2024r. 2024r. 2024r. 2024r.

1 |miasto i gmina Dziatoszyn 240 243 223 249 247
2 | gmina Kietczygtow 110 94 70 89 108
3 | gmina Nowa Brzeznica 164 149 129 121 151
4 | miasto i gmina Pajeczno 300 311 262 255 278
5 | gmina Rza$nia 160 160 142 145 157
6 |gmina Siemkowice 117 93 98 105 110
7 | gmina Strzelce Wielkie 120 115 115 120 131
8 | gmina Sulmierzyce 125 131 107 109 118
RAZEM 1336 1296 1146 1193 1300

Nate¢zenie bezrobocia w poszczeg6lnych gminach w powiecie pajgczanskim

Liczba ludnosci Liczba osob Natezenie
Lp. | Jednostki samorzgdowe czy"'(iyt;: :ZZ’Z‘:ZZWO* b(ifsszztszz: bezrobocia**

31.12.2022r.) 31.12.2024r.) (%)
1 | miasto i gmina Dziatoszyn 6 953 247 3,6
2 | gmina Kietczygtow 2261 108 4,8
3 | gmina Nowa Brzeznica 2618 151 5,8
4 | miasto i gmina Pajgczno 6 496 278 43
5 | gmina Rzaénia 2 892 157 5,4
6 |gmina Siemkowice 2 646 110 4.2
7 | gmina Strzelce Wielkie 2571 131 5,1
8 | gmina Sulmierzyce 2 507 118 4.7

ey wow | | S

*wg danych GUS za 2022r.
** Liczone jako liczba zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci czynnych zawodowo w danej gminie
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II. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia to stosunek liczby 0s6b pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych
w urzedzie pracy do ogdlnej liczby osob aktywnych zawodowo, tj. obywateli panstwa w wieku

produkcyjnym, ktérzy albo pracujg albo poszukujg pracy. Uzyskana warto§¢ podawana

jest w procentach.

Stopa bezrobocia 31.08.2024 30.09.2024 31.10.2024 30.11.2024 31.12.2024
Powiat pajeczanski 7.3 % 7,5 % 7,5 % 7,5 % 7,7 %
QIO 5.4 % 5.4 % 5.4 % 53 % 53 %
todzkie
Kraj 5,0 % 5,0 % 4.9 % 5,0 % 5,1 %

Stopa bezrobocia wg powiatow w wojewodztwie 16dzkim — stan na dzien 31.12.2024r.

opoczynski I 3,3%

kutnowski I 7,8%
kutnowski I 7, 7%
tomaszowski e 7,7%
pajeczanski | 7,7 %
brzezinski . 7,0%
zduniskowolski

poddebicki

piotrkowski

T 7,0%
T 6, 7%
I 6,3%

7

I 5 7%

’

pabianicki

wieluiski T 5 6%

I 5,5%

’

I 5,4%

’

I ——— 5 4%

I 5 1%
I 5 0%

m. Piotrkdw Trybunalski

zgierski

tédzki wschodni

teczycki

sieradzki

radomszczanski TSI 4, 9%

wieruszowski IS 4,7%
I 4,5%
. 4,5%

I 4, 4%
I 4,3%

’

towicki
betchatowski
m. £odz

m. Skierniewice

skierniewicki TSNS 3 8%
rawski IEEEEEEES———— 3,0%

woj. tédzkie T 5 3%
Polska I 5 1%

’

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%
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STOPA BEZROBOCIA
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II1. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W 2024 roku zarejestrowalo si¢ 1830 osob bezrobotnych, w tym 963 kobiety. W 2024

roku 424 osoby (23,2%) zarejestrowaly si¢ po raz pierwszy, natomiast 1406 osob (76,8%)

to kolejne rejestracje. Osoby bezrobotne rejestrujace si¢ w PUP po zakonczonym zatrudnieniu

najczgsciej pracowaly w firmach z sektorow m.in: spozywczej, handlowej, odziezowej,

metalurgicznej, ekonomiczno-administracyjnej i mechaniczne;.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2024r.

% Wwzrost % wzrost % wzrost % wzrost
01.2024 o spadek 02.2024 % spadek 03.2024 % spadek 04.2024 % spadek
Ogotem 172 21,1 167 2,9 145 13,2 131 9,7
Kozyifc‘: 87 20.8 90 3.4 84 6.7 74 11,9
% Wwzrost % wzrost % wzrost % wzrost
05.2024 s 06.2024 % spadek 07.2024 % spadek 08.2024 % spadek
Ogodtem 120 8,4 109 9,2 144 32,1 155 6,9
Kozyifc‘: 69 6,8 60 13,0 77 283 90 16,9
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
09.2024 |5 P 102024 [ R 112024 T 122024 T
Ogotem 200 29,0 189 5,8 150 21,1 147 2,0
w tym 102 13,3 95 6,9 72 242 63 12,5
kobiet
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W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie wylaczyt z ewidencji 2018 osob
bezrobotnych , w tym 1029 kobiet.

Przyczynami odplywu bezrobotnych byto:

* podjecie zatrudnienia - 1221 os6b
z tego N
- pracy niesubsydiowanej: - 952 osoby
wtym:
e podjecie dzialalnosci gospodarczej - 32 osoby
® pracy sezonowej - 0 osob
- pracy subsydiowanej: 269 oséb
wtym:
- prac interwencyjnych - 99 o0sob
- robot publicznych - 40 o0sob
- podjecia dzialalnosci gospodarczej - 53 osoby
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 osob
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia i 6 oséb
bezrobotnego
- podjec.ia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu i 58 0s6b
na zasiedlenie
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego - 4 osoby
* rozpoczecie szkolenia - 14 osob
w tym w ramach bonu szkoleniowego - 1 osoba
* rozpoczecie stazu - 197 oséb
* rozpoczecie pracy spolecznie uzytecznej - 0 oséb
* odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji _ 44 osoby
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
* niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 196 osob
* dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 228 osob
* podjecie nauki - 3 osoby
* osiggniecie wieku emerytalnego - 39 oséb
* nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 9 oséb
* nabycie praw do §wiadczenia przedemerytalnego - 6 oséb
* innych - 61 osob
Razem 2018 o0sob
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OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
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Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2024r.

I 1T I v v VI VII VIII IX X XI XII
W sInieni 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024
yszezegoinienie Ogél | Ogol | Ogol | Ogot | Ogol | Ogét | Ogol | Ogél | Ogét | Ogél | Ogél | Ogol
Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob.
86 95 101 82 88 105 97 70 132 126 83 68
podjecia pracy
45 51 54 40 51 56 58 38 79 68 51 35
0 0 0 0 0 2 0 0 0 7 5 0
rozpoczecie szkolenia
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
8 20 39 40 12 18 16 6 10 11 4 1
rozpoczecie stazu
7 14 27 22 8 8 10 4 4 7 3 1
rozpoczecie pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecznie uzytecznej,
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowanie do agencji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zatrudnienia w ramach
zlecenia dzialan 0 0 O 0 0 0 O 0 O O O 0
aktywizacyjnych
odmowy bez
uzasadnionej przyczyny 7 5 13 5 1 0 2 7 0 2 1 0
przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, 0 3 3 4 0 0 1 3 0 0 0 0
w tym w ramach PAI
niepotwierdzenie 11 21 16 32 19 6 13 19 15 9 10 6
gotowosci do pracy 2 | 11| 4 6 8 2 5 5 8 4 | 4 | 3
18 24 35 37 18 17 13 11 13 8 9 7
dobrowolna rezygnacja
8 15 24 29 13 12 10 8 9 4 8 4
0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0
podjecie nauki
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
osiagniecie wieku 3 1 3 4 S 3 4 3 3 3 1 1
emerytalnego 3 1 1 0 5 3 1 2 2 0 0 1
nabycia praw 1 0 2 0 0 0 4 0 1 1 0 0
emerytalnych lub
rentowych 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0
nabycia praw do 1 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0
Swiadczenia
przedemerytalnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
5 4 4 5 8 1 7 4 3 6 2 4
inne
2 1 3 3 1 0 4 3 2 3 1 0

e
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ZESTAWIENIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH I WYREJESTROWANYCH W MIESIACU
SPRAWOZDAWCZYM
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IVv.

I. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Stan w koncu
Grupy wiekowe I kw. 2024 r. I kw. 2024 .
Ogotem kobiety | % ogotu | Ogotem | Kobiety | % ogdtu
18-24 206 108 15,9 159 91 13,9
25-34 315 201 243 276 182 24,1
35-44 299 185 23,1 273 168 23,8
45-54 282 155 21,8 253 142 22,1
55-59 125 58 9,6 122 56 10,6
60-64 lata 69 0 53 63 0 5,5
OGOLEM 1296 707 | | 1146 639
Stan w koncu
Grupy wiekowe I kw. 2024 r. IV kw. 2024 1.
Ogotem kobiety | % ogoétu | Ogodtem | Kobiety | % ogodtu
18-24 201 115 16,8 206 111 15,8
25-34 294 186 24,6 287 180 22,1
35-44 281 170 23,6 314 184 24,1
45-54 238 131 20,0 273 136 21,0
55-59 116 47 9,7 140 61 10,8
60-64 lata 63 0 53 80 0 6,2
OGOLEM 1193 649 1300 672

1400 P 1336 1300 |

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
ISTAN NA KONIEC ROKU 2023, 2024/
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2. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Stan w koncu.

Wyszczegolnienie Ikw. 2024 r. T kw. 2024 1.
Ogotem | kobiety | % ogotu | Ogotem | Kobiety | % ogohu

WyZsze 157 131 12,1 147 120 12,8
Z‘;‘v’iﬁsgf/érﬁggxe 243 158 18,7 | 217 139 18,9
srednie ogdlnoksztatcace 160 113 12,3 136 99 11,9
zasadnicze zawodowe 388 159 30,0 331 139 28,9
gimnazjalne i ponizej 348 146 26,9 315 142 27,5

OGOLEM 1296 | 707 | | 1146 | 639

Stan w koncu

Wyszczegolnienie I kw. 2024 r. IV kw. 2024 r.
Ogotem | kobiety | % ogétu | Ogotem | Kobiety | % ogotu

wyzsze 172 138 14,4 169 128 13,0

Zg;’ifjggee/érs;gggxe 228 137 19,1 244 141 18,8

srednie ogdlnoksztalcagce 148 108 12,4 153 113 11,7

zasadnicze zawodowe 349 148 29,3 403 168 31,0

gimnazjalne i ponizej 296 118 24,8 331 122 25,5
OGOLEM 1193 649 1300 672

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
ISTAN NA KONIEC ROKU 2023,2024/
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3. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Stan w koncu
Wemsmesiiite I kw. 2024 r. IT kw. 2024r.
ogétem | kobiety | % ogotu | ogdétem | kobiety | % ogolu
do 1 m-ca 122 66 9,4 104 57 9,1
1-3 238 126 18,4 203 112 17,7
3-6 226 122 17,4 209 114 18,2
6-12 266 153 20,5 257 154 22,4
12-24 264 142 20,4 219 124 19,1
powyzej 24 m-cy 180 98 13,9 154 78 13,5
OGOLEM 1296 707 1146 639
Stan w koncu
Wemsmesiiite 1T kw. 2024 r. IV kw. 2024 .
ogétem | kobiety | % ogotu | ogdétem | kobiety | % ogolu
do 1 m-ca 174 85 14,6 142 61 10,9
1-3 198 100 16,6 227 107 17,5
3-6 207 113 17,4 247 122 19,0
6-12 259 148 21,6 278 149 21,4
12-24 207 125 17,4 244 148 18,8
powyzej 24 m-cy 148 78 12,4 162 85 12,4
OGOLEM 1193 1300 672

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
ISTAN NA KONIEC ROKU 2023, 2024/
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4. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotny dtugotrwale to bezrobotny pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu

pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow

odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na dzien 31.12.2024r. sposrod 1300 osob zarejestrowanych 609 posiadato status dlugotrwale

bezrobotnego tj. 46,8 % ogotu bezrobotnych.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie przez okres powyzej
12 m-cy:

300

250

200

150

100

50

do 12 miesigcy: 203 osoby bezrobotne
12-24 miesigcy: 244 osoby bezrobotne
2-3 lat: 103 osoby bezrobotne

3-4 lat: 34 osoby bezrobotne

4-5 lat: 20 0s6b bezrobotnych

5-6 lat: 5 0s6b bezrobotnych

WYKAZ BEZROBOTNYCH WEDtUG CZASU FIGUROWANIA W
REJESTRACH PUP (OD OSTATNIEJ REJESTRACII) - STAN NA 31.12.2024r.

244

203

103

do 12 m-cy 12-24 m-cy 2-3 lat 3-4 lat 4-5 lat 5-6 lat
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5. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Stan w koncu
Wyszczegolnienie ITkw. 2024 r. I kw. 2024 1.
ogo6lem kobiety % ogotu ogolem kobiety % ogotu
do 1 roku 214 125 16,5 177 107 15,4
1-5 388 236 29,9 340 208 29,7
5-10 236 125 18,2 220 118 19,2
10-20 207 105 16,0 190 98 16,6
20-30 83 30 6,4 81 29 7,1
30 lat i wiecej 22 8 1,7 14 5 1,2
bez stazu 146 78 11,3 124 74 10,8
OGOLEM 1296 707 1146 639
Stan w koncu
1 I kw. 2024 r. IV kw. 2024 .
Wyszczegolnienie - .
ogotem kobiety % ogohu ogotem kobiety % ogo6hu
do 1 roku 184 108 15,4 196 122 15,1
1-5 640 207 53,6 363 207 27,9
5-10 217 110 18,2 237 119 18,2
10-20 198 96 16,6 229 111 17,6
20-30 76 25 6,4 99 27 7,6
30 lat i wigcej 19 6 1,6 23 5 1,8
bez stazu 159 97 13,2 153 81 11,8
OGOLEM 1193 649 1300 672
BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
ISTAN NA KONIEC ROKU 2023, 2024/
1a00 P —ETD
1200 1
1000 1
800 1
600
400 1
200 1
0

X112023 XI12024 DO1

1-5
ROKU

5-10 10-20

2023 rok

2024 rok

20-30 30LATI BEZ
WIECEJ STAZU

e
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6. KOBIETY

Na koniec grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych

w tutejszym urzedzie pracy wyniosta 672 stanowigc 51,7% ogoétu bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2024r. 151 kobiet posiadalo prawo do zasitku, tj. 22,5% ogotlu

zarejestrowanych kobiet.

PROCENTOWY UDZIAt ZAREJESTROWANYCH KOBIET
W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH

1600 -
1336 1365 1296
1400 1222 12 1240 § 1300
1190 1146 B 1135 [ 1170 1193 05

1200 +
1000 +
800 +
600 +
400 -
200 +

Xl 12024 1 1] \Y) \Y \ Vil VIl IX X Xl X
2023 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024

mmmm Liczba bezrobotnych

=== Procentowy udziat zarejestrowanych kobiet w ogolnej liczbie
bezrobotnych

7. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Na koniec grudnia 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na
wsi w powiecie pajeczanskim wyniosta 1013 osob (77,9% ogodlnej populacji bezrobotnych),
w tym 505 kobiet (75,1% ogo6tu bezrobotnych kobiet).

Sposrod bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich na dzien 31.12.2024r.

783 osoby nie posiadaty prawa do zasitku, tj. 77,3%.

m Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2024
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'BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
DO OGOLU ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

1500 -

1296

1300
-

1006 1013

{1 T
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XII I II m Iv v vl vl vl IX X XI  XII
2023 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024

1065 1078

= OGOL BEZROBOTNYCH mBEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

8. NIEPELNOSPRAWNI

Na dzien 31.12.2024r. roku niepelnosprawni stanowili grupg 55 0sob, w tym 25 kobiet.
Sposrod zarejestrowanych o0soOb niepetnosprawnych 54 posiadaly status bezrobotnego.

Osoby nieposiadajace prawa do zasitku (tj. 47 0sob) stanowity 87,0 % ogotu tej populacji.

BEZROBOTNI ORAZ POSZUKUJACY PRACY NIEPELNOSPRAWNI

WEDLUG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI
100 80

80

+ 60
70 67| m

60 -
. . | 40
40 -
+ 20
20

04 -0

XII 12024 112024 II120241V 2024 V 2024 V12024 VII VIII 1X 2024 X 2024 XI12024 XII
2023 2024 2024 2024

s OGOL BEZROBOTNYCH s KOBIETY BEZROBOTNE s POSZUKUJACY PRACY
—t—ZNACZNY UMIARKOWANY —o— LEKKI
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9. BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU

Liczba bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasiltku 1 procentowy udziat
do ogotu bezrobotnych

I %do| I [%do| Il |% do| IV |% do| V |[% do| VI |% do
2024r. | ogotu |2024r. | ogéhu |2024r. | ogotu |2024r. | ogéhu |2024r. | ogodtu | 2024r. | ogdlu

1097 | 80,2 | 1096 | 80,3 | 1035 | 79,9 | 970 | 79,4 | 931 78,2 | 901 78,6

VII |[% do| VIl |% do| IX |% do| X |% do| XI |% do| XII |% do
2024r. | ogotu |2024r. | ogéhu |2024r. | ogotu |2024r. | ogéhu |2024r. | ogodtu | 2024r. | ogdlu

886 | 78,1 | 922 | 788 | 938 | 78,6 | 942 | 78,2 | 971 78,3 | 1008 | 77,5

BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASItKU
83%
1600
1400 1336 1368 1365 1yag 1300
o 1222 3390 |, 1135 1170 1193 1205 81%
1000 80
800 79%
600 78,8% ,6%
o
400 2 3% 5y, /7%
200
0 75%
XI12023 12024 112024 1112024 IV 2024 V2024 V12024 VII 2024 VIl 2024 1X 2024 X 2024 XI2024 XI 2024
 Liczba bezrobotnych
Procentowy udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku do ogdlnej liczby bezrobotnych

10. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku i procentowy udziat
do ogotu bezrobotnych

I %do| I [%do| Il |% do| IV |% do| V |[% do| VI |% do
2024r. | ogotu |2024r. | ogoélu |2024r. | ogotu |2024r. | ogélu |2024r. | ogotu | 2024r. | ogolu

271 19,8 | 269 19,7 | 261 20,1 | 252 | 20,6 | 259 | 21,8 | 245 | 214

VII |[% do| VII. | % do| IX |% do| X |% do| XI |% do| XII |% do
2024r. | ogotu | 2024r. | ogotu | 2024r. | ogotu | 2024r. | ogotu | 2024r. | ogotu | 2024r. | ogotu

249 | 21,9 | 248 | 21,2 | 255 | 21,4 | 263 | 21,8 | 269 | 21,7 | 292 | 225
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11. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla grupy oséb
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Nalezg do nich:

- bezrobotni do 30 roku zycia,

- dlugotrwale bezrobotni,

- Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- bezrobotni niepetnosprawni.

Wskazanym wyzej osobom przysluguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu
w programach specjalnych.

1. Bezrobotnym do 25 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy w okresie
do 4 miesigcy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych,
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych albo innej formy
pomocy okreslonej w ustawie.

2. Bezrobotnym korzystajacym ze $wiadczen z pomocy spolecznej Powiatowy Urzad
Pracy w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresie
6 miesi¢cy od dnia rejestracji:

1) powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robdt publicznych lub

2) na wniosek os$rodka pomocy spotecznej moze skierowa¢ do uczestnictwa
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spolecznej, o ktérych mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j,
lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktorym
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktorym mowa powyzej, Powiatowy Urzad Pracy oraz osrodek pomocy
spotecznej s obowigzane informowac si¢ wzajemnie o planowanych dzialaniach wobec

bezrobotnych w trybie okre§lonym w zawartym porozumieniu.

m Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urz¢du Pracy w Pajgcznie za rok 2024
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% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
01.2024 % spadek 02.2024 % spadek 03.2024 % spadek 04.2024 % spadek
Ogdl bezrobotnych 1125 1,6 1109 14 1052 0,9 996 53
w szczegolnej sytuacji
do 30 roku zycia 424 0,5 408 3,8 382 6,4 353 7,6
wiymdo. 234 1,7 222 5,1 206 7, 182 11,7
25 roku zycia
powyzej 50 roku zycia 329 0,3 342 3.9 332 3,0 315 5,1
S dtugotrwale
] b 662 2,2 658 0,6 622 5,5 590 5,1
< ezrobotne
posiadajacy co najmnicj | 5, 1,7 113 7.4 109 3,6 104 4,6
jedno dziecko do 6 1. Z. > > > ’
posiadajacy co najmniej jedno
dzieckodnielpgeh](.)sprawne 6 14,3 6 X 6 X 5 1 6,7
niepetnosprawni 70 1,4 70 X 66 5,7 69 4,5
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
05.2024 % spadek 06.2024 % spadek 07.2024 % spadek 08.2024 % spadek
Ogél bezrobotnych
w szczegolnej sytuacii 949 4,7 923 2,7 926 0,3 970 4,5
do 30 roku zycia 331 6,2 306 7,6 317 3,6 348 8,9
W tym do 166 8.8 159 42 161 13 181 11,1
25 roku zycia
powyzej 50 roku zycia 305 32 301 1,3 292 3,0 294 0,7
(=]
g e 561 4.9 556 0.9 542 2,5 564 3.9
~ ezrobotne
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 1. Z. 103 1,0 99 3.9 98 1,0 100 2,0
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko 5 X 5 X 4 20,0 4 X
niepetnosprawne do 18 1. z.
niepelnosprawni 66 4.4 63 4.5 59 6,3 60 1,7
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
09.2024 % spadek 10.2024 % spadek 11.2024 % spadek 12.2024 % spadek
Ogol bezrobotnych 967 0,3 976 0,9 1000 2,5 1052 52
w szczegolnej sytuacji
do 30 roku zycia 358 2,9 349 2,5 342 2,0 362 5.8
25 tym do 201 11,0 197 2,0 192 2,5 206 7,3
roku zycia
powyzej 50 roku zycia 290 1.4 311 6.8 335 7,7 359 7,2
(=]
Pl Cusomale 547 3,0 558 2,0 587 5 609 3,7
2 ezrobotne
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 1. Z. 98 2,0 96 2,0 97 1,0 93 4.1
posiadajacy co najmnie;j
jedno dziecko 3 25,0 3 X 3 X 3 X
niepetnosprawne do 18 r. z.
niepetnosprawni 59 1,7 50 15,3 50 X 54 8,0
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m DO 25 ROKU ZYCIA
= DO 30 ROKU ZYCIA
= POW. 50 ROKU ZYCIA
DLUGOTRWALE BEZROBOTNE
® KORZYSTAJACE ZE SWIADCZEN POMOCY SPOtECZNEJ
= POSIADAJACE CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA
m POSIADAJACE CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE DO 18 ROKU ZYCIA
u NIEPELNOSPRAWNI
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V. OFERTY PRACY

v
Z, Z Q 7z Z. = a -z
Sz |8 8|5 |E 2|85 Ez8)|z
O = § < B — é = — @] N
2024 - AR AN g2
a = < = = = & S a2 @ = s
) = & 8 7 3 ‘{Nt =! o
=
Oferty pracy 1211 79 (161 | 122 | 77 [ 236 | 64 | 120 | 68 | 78 | 54 | 91 [1271
Liczba bezrobotnych
przypadajacych na 1 11 17 8 10 15 5 18 10 18 15 | 23 14 | 14
oferte

W 2024 roku do urzedu pracy wplyngty 532 oferty pracy, w tym 192 oferty
niesubsydiowane, ktére oferowaty 1274 miejsc pracy.

Wybrane oferty pracy zgloszone w roku 2024r.

Liczba
Lp. L Nazwa zawodu zgloszonych
zawodu miejsc pracy

1. 754903 Pracownik produkcji 351
2. 751104 Rozbieracz-wykrawacz 171
3. 411003 Pracownik biurowy 71

4. 711903 Monter rusztowan 68

5. 932101 Pakowacz reczny 67

6. 515303 Robotnik gospodarczy 53

7. 941201 Pomoc kuchenna 44

8. 921101 Pomocniczy robotnik polowy 30

9. 751402 Przetwoérca owocoOw 1 warzyw 25
10. 522301 Sprzedawca 24
11. 611306 Ogrodnik terendéw zieleni 20
12. 931205 Pomocniczy robotnik drogowy 19
13. 911207 Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 18
14. 833203 Kierowca samochodu cigzarowego 15
15. 412001 Sekretarka 13
16. 263401 Psycholog 11
17. 911203 Pokojowa 9
18. 235915 Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 8
19. 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 8
20. 961102 Ladowacz nieczystosci statych 7
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Oferty pracy w poszczegolnych miesiacach

Refundacja Prace Doﬁl?anstttwanie Praca nie-
Prace Roboty Kosztow Bony Staze spolecznic za tru(:islzli:;via w ° Praca subsydiowana
interwencyjne publiczne zatrudnienia | zatrudnieniowe vt domm pomocy H subsydiowana * tym prace
bezrobotnego uzyteczne spolecznej § g krétkosezonowe
Miesiac e
3 3 3 3 3 3 3 g 3 3
Elos | B | e | Bl | B e | B | B s | £ |8 A I - T
2 2 2 2 2 2 2 2 2
ROK 2023
, 86 | 86
Styezen2024 [ 0 | 0 | o | o [ o | o] o | o |3 3|0 | oo ] o0 |1]|3 |3 |25
Luty 2024 18 18| o oo | oo | o |26 4] 4afo]o0o]|m|s |8 [0 L
Marzee2024 [ 20 | 38 | 1t | 11 [ o | o | o | o |66 |130| o | 4 | 1t | 1 | 161 [ 98 | 1sa [ B | I
Kwieeien204 | 7 | 45 | 2 |13 [ o [ o [ o | o |1 || oo | 4 | 1| 2|22 ]| 2 |2| ]2
Maj 2024 9 | 54| o | 1afo | oo | o f[s|me| o | 4 fo| 2|7 | 24 | 20 |3 |
. 212 | 542
Crerwiee202¢ | 4 | 58 | 10 | 23 [ o | o [ o | o [10 166 | o | 4 | o | 2 | 236 | 24 | 254 [ 222 | O
Lipiec 2024 4 2|9l fo ot |s ||| 4| | 3| e |20 |2:af 2|
Siepien204 | 10 | 72 | 2 |64 | 0 | 0 | 1 | 2 [16 |87 | o | 4 [ 1 | 4 [ 120 [ 30 | 304 | 2 | L
Wrzesien204 | 15 | 87 | 6 | 70 [ o | o | 2 | 4 [ s |2 0 | 4 [ 1| 5| e |2 |3z |2 |
Pazdziemik2024] 2 | 89 | o | 70 [ o | 0o | o | 4 | 7 |199] o | 4| 0o | 5| 78 o |32 | 5|
Lisopad2024 | 1 [ 90 | o | 70 | 6 | 6 | o | 4 | 2 |200] o | 4 | 0o | 5 | 54 o |35 | Bo| 2T
Grudzien2024 | 0 [ 90 | o | 70 [ o | 6 | o | 4 | 1 |202] 0o | 4 | 0o | 5| o 1 a2 | 2]

ROK 2024 - 90
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Klient indywidualny (tj. bezrobotny, poszukujacy pracy) obstugiwany jest przez statego
doradcg klienta.

Zadaniem doradcy klienta indywidualnego jest stala opieka nad bezrobotnym,
w szczeg6Olnosci ustalenie potrzeb klienta, przygotowanie indywidualnego planu dziatania
1 nadzor nad jego realizacja, $Swiadczenie ustug rynku pracy, informowanie o formach
1 mozliwos$ciach pomocy $wiadczonej przez urzad, wyrejestrowanie z urzedu.

Doradcy klienta posiadajg telefony komodrkowe oraz bezposrednie adresy poczty
elektronicznej, ktore utatwiajg kontakt z klientem oraz dajag mozliwos¢ osobom bezrobotnym
fatwiejszego kontaktowania si¢ ze swoim opiekunem.

W 2024 roku doradcy klienta indywidualnego zarejestrowali w systemie
informatycznym 12 616 wizyt osob bezrobotnych. Wydano 447 skierowan do pracy (zar6wno
pod oferty pracy niesubsydiowanej, jak i1 subsydiowanej — w tym 186 stazy), z czego
zatrudnienie uzyskato 165 oséb.

Dziatania doradcow klienta wspomaga doradca zawodowy, ktéry w ramach
poradnictwa zawodowego indywidualnego Ilub grupowego pomaga w okresleniu
1 rozwigzywaniu probleméw zawodowych osdb bezrobotnych lub poszukujacych pracy,
uwzgledniajac przy tym mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa klientow, a takze
potrzeby rynku pracy. Zmiany zachodzace na rynku pracy, konieczno$¢ dostosowywania si¢
do wymogoéw rynku oraz stale wzrastajaca liczba informacji na temat zawodéw powoduja,
ze istnieje zapotrzebowanie na ustugi z zakresu doradztwa zawodowego. Z pomocy doradcy
zawodowego moze skorzysta¢ rowniez pracodawca, m.in. przy doborze kandydatow
na zgloszone w ofercie stanowisko pracy, a takze gdy bedzie chcial uzyska¢ wsparcie
w rozwoju zawodowym zaréwno swoim jak i pracownikdw. Pracownicy Powiatowego Urzgdu
Pracy w Pajecznie przeprowadzili cztery wizyty studyjne w siedzibach pracodawcéow, gdzie
w ramach S$wiadczonego przez PUP poradnictwa zawodowego dla pracodawcow,
przeprowadzono testy predyspozycji i motywacji do pracy wsrod wskazanych pracownikow,
majace na celu rozpoznanie posiadanego potencjatu zawodowego.

W ramach poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie
w 2024 roku udzielono 290 indywidualnych porad zawodowych oraz 64 indywidualnych
informacji zawodowych. W 13 grupowych poradach zawodowych wzi¢ly udziat 73 osoby.
Tematy porad dotyczyty: rozmowy kwalifikacyjnej, predyspozycji zawodowych, dokumentéw
aplikacyjnych, sieci EURES oraz dzialalnosci gospodarczej. W 12 grupowych informacjach
zawodowych wzieto udziat 79 oséb, informacje te dotyczyly rynku pracy, oferowanych ustug

1 instrumentow rynku pracy oraz sieci EURES
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Pracodawca lub inny podmiot, do ktérego maja zastosowanie przepisy ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy réwniez ma wskazanego statego doradce

klienta instytucjonalnego.

Doradca klienta instytucjonalnego stale wspodtpracuje z pracodawca, w szczegdlnosci
w zakresie ustalania zapotrzebowania na nowych pracownikow, pozyskiwania ofert pracy,
utatwiania dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie, informowania
o mozliwosciach dofinansowania z FP miejsc pracy, organizacji stazy czy skorzystania
z dofinansowania na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw. Doradca klienta instytucjonalnego
ma staty kontakt z lokalnymi pracodawcami. W siedzibie urz¢du jest wyznaczone state miejsce

do obstugi klientow instytucjonalnych.

W 2024 roku doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali 724 kontakty
z pracodawcami, co przyczynilo si¢ do pozyskania 192 krajowych ofert pracy
niesubsydiowanej (w tym 54 w celu uzyskania informacji starosty). Sposrod nawigzanych
kontaktow pozyskano 45 nowych podmiotéw gospodarczych z branz: budowlana,
transportowa, stolarska, meblowa, S$lusarska, kosmetyczna, handlowa, informatyczna,

mechaniczna, produkcyjna, elektryczna.

I. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie w ramach wykonywanych zadan zajmuje
si¢ legalizacja pracy krotkoterminowej cudzoziemco4w. Praca krotkoterminowa moze by¢
wykonywana na podstawie zezwolenia na pracg, zezwolenia na prace sezonowa,

oraz na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
1. ZEZWOLENIE NA PRACE

W 2024 roku na wniosek pracodawcow starajacych si¢ o zezwolenie na prace
cudzoziemca przeprowadzono 54 postepowania dotyczace uzyskania informacji starosty na
temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy tzw. ,,test rynku
pracy”, w ktorych wydano 783 sztuki ,,informacji starosty”. Pozytywna opinia Starosty jest
warunkiem do uzyskania zgody Wojewody na zatrudnienie przez pracodawce obcokrajowca
spoza obszaru UE.

Po przeprowadzeniu ,testu rynku pracy” urzad rozpatrzyl pozytywnie 53 wnioski

1 wydat 703 informacje o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych u pracodawcy
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dot. stanowisk: pakowacz re¢czny, pracownik produkcji, przetworca owocOw 1 warzyw,
pomocnik montera rusztowan, monter rusztowan, rozbieracz - wykrawacz, magazynier, pomoc
kuchenna, kucharz kuchni tureckiej, kierowca samochodu cigzarowego, pomocniczy robotnik
polowy, aparatowy produkcji przetworow owocowo-warzywnych, mechanik, kucharz kuchni
orientalnej, sprzataczka, robotnik gospodarczy. Urzad wydat 1 informacj¢ o mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych u pracodawcy 1 wydat 80 sztuk takiej informacji.

2. ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

Praca sezonowa to praca wykonywana w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka,
w ramach dziatalno$ci uznanych za sezonowe, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 wrze$nia 2018 r. w sprawie podklas dziatalno$ci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca (Dz.U.2018. poz. 1749).

Zezwolenie na pracg¢ sezonowa cudzoziemca (inaczej: zezwolenie typu S) jest
wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Decyzje wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
pracodawcy.

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowa wydawane jest dla okreslonego cudzoziemca.

Postepowanie rozni si¢ w zalezno$ci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce
i posiada tytul pobytowy umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce (np. przebywa
w ruchu bezwizowym, ale wjechat w innym celu niz praca sezonowa lub posiada
wize - z wyjatkiem wiz wydanych w celach: turystycznych (01), korzystania z ochrony
czasowej (20) lub przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych (21)), czy dopiero bedzie ubiegal
si¢ 0 wjazd do Polski - na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej, badz

w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z pracg sezonowa.

,.Sciezka krajowa’’
W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest w Polsce, starosta weryfikuje wniosek i wydaje

zezwolenie albo odmawia jego wydania.

,.Sciezka zagraniczna”
W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero staral si¢ o wjazd do Polski w celu pracy
sezonowej, starosta weryfikuje wniosek 1 wpisuje go do ewidencji wnioskéw ws. pracy

sezonowej lub odmawia wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa. Zaswiadczenie to stuzy jako
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podstawa do wydania wizy w celu wykonywania pracy sezonowej. Po przyjezdzie cudzoziemca
do Polski Urzad wydaje zezwolenie lub umarza postgpowanie.

W 2024 roku wplynety 22 wnioski o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa przy
pracach polowych. 7 z nich Urzad rozpatrzyl pozytywnie i wydatl zezwolenia na prace
sezonowg dla obywateli Ukrainy. Dla pozostalych 15 wnioskow Urzad wydat 15 za§wiadczen
o wpisie do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej dla pracodawcy, ktory starat si¢
o zezwolenia dla obywateli Indii. Zaswiadczenia wydano w celu ubiegania si¢ o otrzymanie
wizy wjazdowe] na terytorium RP. W zwigzku z brakiem przyjazdu cudzoziemcoéw na
terytorium RP 1 niepodjeciem przez nich pracy w terminie 120 dni Urzad wydat 15 decyzji

0 umorzeniu postgpowania w sprawie zezwolen na pracg s€ezonowa.

3. POWIERZENIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy jest procedura uproszczong (zwang roOwniez ,,procedurg
oswiadczeniowg”). Pozwala ona obywatelowi jednego z 5 panstw: Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy wykonywaé prace
w Polsce przez 24 miesigce bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace w zakresie,
w jakim nie jest wydawane zezwolenie na prac¢ sezonowg. Warunkiem skorzystania
z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji oswiadczen
w powiatowym urz¢dzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajacego tytul pobytowy w Polsce, uprawniajacy do wykonywania pracy na terytorium
RP.

W 2024 roku do Urzedu wptynelo 241 wnioskoOw o zarejestrowanie o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw. Urzad wpisal do ewidencji 231
oswiadczen, 6 zostalo anulowanych przez pracodawce, dla 4 wydano decyzje o odmowie wpisu
do ewidencji oswiadczen, w tym jedna decyzja zostata wydana juz w 2025r.

Zarejestrowano 155 o$wiadczen dla obywateli Ukrainy, 66 — dla obywateli Republiki
Gruzji, 16 - dla Biatorusi oraz 4 — dla Moldawii.
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Oswiadczenia dla cudzoziemcow w latach 2013 — 2024

Liczba o§wiadczen dla cudzoziemcow
Rok
powiat pajeczanski woj. todzkie Polska
2013 24 2331 89 363
2014 52 11385 387398
2015 581 37 686 782222
2016 1284 99 398 1314127
2017 1 646 146 927 1 824 464
2018 1 955 131 927 1582225
2019 1527 145 924 1 640 083
2020 1 802 139211 1519599
2021 1792 220 002 1979 886
2022 651 100 981 1038316
2023 312 50 142 506 554
2024 231 19 939* 233110%*
*dane za I potrocze 2024

W zwiazku z wybuchem 24 lutego 2022 r. wojny w Ukrainie wprowadzono przepisy,
ktore ulatwiajg legalizacje zatrudnienia 0sob uciekajacych z terytorium tego panstwa. Na mocy
przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelem Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa zarowno obywatele Ukrainy, ktérzy
przyjechali do Polski od dnia 24 lutego 2022r. w zwigzku z zagrozeniem dzialaniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, jak i obywatele Ukrainy, ktorzy
przebywaja legalnie na terytorium Polski — na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt,
zezwolenia jednolitego na pobyt i prace — sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium
Polski w okresie pobytu zgodnego z obowigzujacymi przepisami. Majg oni otwarty dostep
do polskiego rynku pracy, moga podejmowaé i wykonywaé dzialalnos¢ gospodarcza
na terytorium Polski na takich samych zasadach jak obywatele polscy, maja rowniez mozliwo$¢
zarejestrowania si¢ w polskim urzedzie pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy
pod warunkiem uzyskania numeru PESEL. Obywatele Ukrainy, ktorzy przyjechali po 24 lutego
2022 r., mogg przebywac legalnie w naszym kraju do 30 wrze$nia 2025r. i moga wykonywac
prace w Polsce bez dodatkowego obowigzku uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca lub
wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma jednak obowigzek

powiadomi¢ powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu
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powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi — w ciggu 7 dni od podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy.

W roku 2024 do Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie wptynegto 429 powiadomien
o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy (776 powiadomien — stan na koniec 2023 roku).
Prace podjeto: 270 kobiet 1 159 mezczyzn.

W ramach prowadzonych zadan dotyczacych cudzoziemcéw, doradca klienta
instytucjonalnego prowadzi aktywna wspotprace ze stluzbami Lodzkiego Urzedu

Wojewodzkiego, Strazg Graniczng 1 konsulatami RP za granicg oraz Policja.

4. OBYWATELE UKRAINY

Zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, obywatel Ukrainy, ktéry przybyt legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 roku i deklaruje zamiar pozostania

na terytorium RP jego pobyt uznaje si¢ za legalny do 30.09.2025r.

Od poczatku inwazji Rosji na Ukraing w 2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pajecznie zarejestrowato si¢ 69 oséb (w tym 6 mezczyzn): 25 0sOb wyrejestrowalo
si¢ na wniosek, 9 osob podjeto prace z wlasnej inicjatywy, 12 0s6b przerwato staz, 3 osoby
nie zglosity si¢ do urzedu w wyznaczonym terminie, 2 osoby otrzymaty jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, 1 osoba odmoéwita przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy, 1 osoba pracowatla w ramach robot publicznych. Obecnie w ewidencji 0séb
bezrobotnych pozostaje 6 o0sob (w tym 1 mezczyzna). Wszystkie te osoby sa w trakcie

aktywizacji.
I1. DECYZJE ADMINISTRACYJNE, ZASWIADCZENIA

Urzad realizujac swe podstawowe zadania prowadzi postgpowania administracyjne,
zakonczeniem ktorych jest wydanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych.

W roku 2024 Urzad wydat 3992 decyzje administracyjne w sprawach zwigzanych
ze statusem bezrobotnego i uprawnieniami osob, do ktérych zastosowanie miaty przepisy
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od wydanych decyzji nie wptyngto
do Wojewody Lodzkiego odwotlanie.

W zwiazku z konieczno$ciag udokumentowania posiadania statusu osoby bezrobotnej

1 pobierania z tego tytutu §wiadczen czy tez podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu w 2024
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roku wydano 1728 zaswiadczen potwierdzajacych okres zarejestrowania w PUP Pajeczno oraz
wysokos$¢ pobieranego §wiadczenia.

W Urzedzie funkcjonuje Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informatyczna (SEPI)
stuzaca do wymiany danych o osobach zarejestrowanych. Jednostki pomocy spotecznej moga
wystepowac za posrednictwem SEPI do Urzedu z wnioskami o udzielenie informacji o osobie
korzystajacej z pomocy opieki spolecznej, o jego statusie na ryku pracy, okres6w pozostawania
w ewidencji i pobierania §wiadczen. Z systemu SEPI wygenerowano 815 za§wiadczen.

Do Wojewodzkiego Urzgedu Pracy w Lodzi w roku 2024 przekazano 6 spraw
bezrobotnych, celem zaliczenia do stazu pracy okresow zatrudnienia za granicg — 1 osoba
bezrobotna uzyskata prawo do zasitku, 5 osobom odméwiono prawa do zasitku.

W roku 2024 w tutejszym urzedzie zarejestrowato si¢ 8 0sdb poszukujacych pracy
w zwigzku z transferem zasitku z zagranicy (zasitek transferowany byt z Holandii — 2 osoby,
Niemiec — 3 osoby, Danii — 1 osoba, Islandii — 2 osoby).

Ztozono 1 pozytywnie rozpatrzono 109 wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

W 2024 roku na biezagco dokonywane byly zgloszenia i1 wyrejestrowania
z ubezpieczenia spolecznego i1 zdrowotnego. Zgloszono do ubezpieczen spotecznych
1 ubezpieczenia zdrowotnego 2382 osoby bezrobotne, dokonano zmian w stosunku do danych
wykazywanych w zgloszeniu oraz wyrejestrowano z ubezpieczen 2423 osoby bezrobotnych.
W analizowanym okresie sporzadzane byly wnioski KOA majace na celu uporzadkowanie
okresow podlegania ubezpieczeniu spolecznemu 1 zdrowotnemu na kontach 0sob
zarejestrowanych dla 132 oséb bezrobotnych.

W procesie orzekania w 2024 roku przeprowadzono 29 wznowien postepowania
administracyjnego na podstawie art. 145 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks
postepowania administracyjnego.

Urzad od czerwca 2019r. korzysta z informacji zawartych w generowanym
za posrednictwem Systemu Syriusz raporcie KRUS pod symbolem R1. Raport ten przedstawia
szczegotowe dane dotyczace osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow i tak samo jak raporty ZUS stanowi podstawe prowadzenia postepowan
wyjasniajacych majacych na celu ustalenie zasadnosci rejestracji jako osoba bezrobotna.

W 2024 roku sporzadzono 1542 raporty KRUS.

Oproécz rejestracji bezrobotnych i1 przyznawania §wiadczen Urzad wykonuje szereg
zadan pasywnych zwigzanych z obstuga osdb bezrobotnych. Udzielamy informacji osobom
bezrobotnym oraz instytucjom takim jak Sad, Policja, Prokuratura, ZUS, Komornik Sadu,

Kuratorzy Sadowi, PCPR,OPS. Realizujemy zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia
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2004r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej, dokonujemy zgloszen do ubezpieczenia
zdrowotnego bezrobotnych oraz cztonkoéw ich rodzin. Udzielono 306 odpowiedzi na zapytania
organow Sadu, Policji, Osrodkoéw Pomocy Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Komornikéw Sadowych w sprawie osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, jak rowniez
tych, ktorzy nie sg aktualnie w ewidencji tutejszego Urzedu.

Na wniosek Zakladu Ubezpieczen Spotecznych dokonano 14 korekt sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych.

W okresie od 1 stycznia 2025r. do 28 lutego 2025r. pracownicy sporzadzili 704
informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11 za 2024 rok.

W analizowanym okresie pracownicy przekazali do sktadnicy akt 2018 akt osob

bezrobotnych.
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PROGRAMY
AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ






I. SRODKI FINANSOWE FUNDUSZU PRACY I EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

Laczny limit $rodkéw pozyskanych na wsparcie lokalnego rynku pracy
dla pracodawcéow 1 0s6b bezrobotnych w roku 2024 wynosit 6 999 214,48 zlotych w tym:

- 2784 977,77 zlote - Fundusz Pracy wg algorytmu - na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

- 3942 851,71 zlotych - projekt ,,Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy
w powiecie pajeczanskim (I)” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Lodzkiego 2021-2027, dla Dziatania FELD 07.01 ,,Aktywizacja zawodowa - PUP"
Priorytetu FELD.07 ,,Fundusze dla zatrudnienia i integracji w £odzkiem";

- 70728,00 zlotych - ,Program aktywizacja zawodowa bezrobotnych
zamieszkujgacych na wsi”- program finansowany z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spoteczne;;

- 70 728,00 zlotych - ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia” - program finansowany z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej;

- 117 929,00 zlotych - Krajowy Fundusz Szkoleniowy na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow;

- 12000,00 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych

na reintegracj¢ zawodowa.
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Liczba zorganizowanych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz wsparcia
udzielanego przedsi¢biorcom wedlug zrodel finansowania

e Liczba miejsc
L.p. programu/ Forma
projektu Przechodzace Skierowane Przechodzaca
22023 r. w 2024 r. na 2025 r.
Staze 102
Bony na zasiedlenie 2
Prace interwencyjne 56
Roboty publiczne 37
Szkolenia (w tym w
ramach bonu 14
szkoleniowego)
Prace Spotecznie 4
Fundusz Pracy Uzyteczne
1. wg Algorytmu Refundacja kosztéw
wyposazenia lub 7
doposazenia stanowiska
pracy
Bony zatrudnieniowe 4
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 5
gospodarczej
Zwrot zatrudnienia 3 3
w DPS
RAZEM 15 234 80
Staze 73
,,Aktywizacja 0s6b Bony na zasiedlenie 42
pozostajacych bez pracy | jednorazowe $rodki na
2. | w powiecie pajeczanskim podjecie dziatalnosci 39
(01.05.23-31.12.24) . .
Prace interwencyjne 35
RAZEM 110 189
Staze 5
Rezerwa Ministra -WIES .
s (17.06.24-31.12.24) Roboty publiczne !
RAZEM 6
Staze 5
Rezerwa Ministra - :
4. | WYSOKIE BEZROBOCIE Roboty publiczne
(17.06.24-31.12.24)
RAZEM 6
5. PFRON Staze 1
RAZEM 1
RAZEM 125 436 80

URZAD PRACV!
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II. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu wuzyskanie, uzupeknienie
lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

O szkolenie finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy mogag ubiegal si¢ osoby

zarejestrowane jako bezrobotne, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznos$ci zmiany lub uzupeknienia kwalifikac;ji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania i moze
trwa¢ do 6 miesiecy (wyjatek: w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie do 12 miesiecy; w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych — do 12 miesigcy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie do 24 miesigcy).

W okresie szkolenia osobie bezrobotnej przystuguje stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku.

Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia moga by¢ realizowane w formie bonu
szkoleniowego. W ramach bonu szkoleniowego mozna sfinansowaé koszty szkolenia
do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego. W ramach bonu szkoleniowego moze by¢ sfinansowane jedno lub kilka
szkolen, badania lekarskie lub psychologiczne, przejazd na szkolenie, zakwaterowanie, jesli
zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania.

W 2024r. zorganizowano szkolenia dla 14 oséb bezrobotnych:

-, Kurs prawa jazdy kat. C, CE wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong” - dla 2 0sob;

-, Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej do kat. C” — dla 1 osoby (w ramach bonu
szkoleniowego);

- ,,Operator wozka jezdniowego” — dla 6 os6b (w ramach szkolenia grupowego);

-, Kurs florystyki podstawowy” — dla 5 os6b (w ramach szkolenia grupowego).
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Po zakonczeniu szkolen 2 osoby podjety zatrudnienie w ciggu 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolenia, 2 osoby s3 w trakcie egzamindw panstwowych, 1 osobie nie minat jeszcze termin

3 miesigcy na podjgcie zatrudnienia po szkoleniu, 9 0sdb nadal szuka pracy po szkoleniu.

III. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sa na finansowanie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

W ramach KFS Urzad mogt sfinansowac szkolenia w wysokosci 80% tych kosztow,
nie wigcej jednak niz 300% przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100% 1 takze nie wiecej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Limit $rodkow
na finansowanie w 2024 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie zadan realizowanych
w ramach KFS wynosit 117 929,00 zi,

W okresie od dnia 01.01.2024r. do dnia 31.12.2024r. wplyneto 58 wnioskow
pracodawcow. Podpisano i zrealizowano 21 umoéw. Ksztalceniem ustawicznym objeto
44 pracownikéw i1 7 pracodawcow.

Tematyka kursow gldwnie obejmowata szkolenia pozostajace w bezposrednim zwigzku
z branzg lub zawodem, majace na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji zawodowych.

W 2024 roku Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego byly wydatkowane
w oparciu o priorytety Ministra wlasciwego do spraw pracy, takie jak:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czionkami
rodzin wielodzietnych;

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiej¢tnosci cyfrowych;

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;j;

6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow;
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8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami 1 zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

Pracodawcy 1 pracownicy nabywali oraz podnosili kompetencje zawodowe
w nastepujacych grupach zawodow:
- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (szkolenia w tych grupach zawodéw dotyczyty
szkolen z zakresu: spawania, cukiernictwa, kursu prawa jazdy kat. C,CE wraz
z kwalifikacja wstepng przyspieszong oraz z zakresu kursu na operatora koparko-
tadowarki) — 18 osob,
- pracownicy wykonujacy prace proste (szkolenia z zakresu: prawa jazdy kat. C oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej w DPS) — 5 0sob,
- specjalisci (szkolenia z zakresu: podatkow w 2024 roku - zmian oraz biezacych
probleméw, w tym podatki VAT i CIT, z zakresu zywienia dojelitowego
1 pozajelitowego (kurs specjalistyczny dla pielggniarek), z zakresu badan usg oraz
z zakresu programowania i obstugi robotow spawalniczych) — 15 oséb,
- kierownicy (szkolenia z zakresu: kursu prawa jazdy kat. C oraz z terapii behawioralne;j
w teorii 1 w praktyce”) — 3 osoby,
- technicy i inny $§redni personel (szkolenie z zakresu: terapii behawioralnej w teorii
1 w praktyce, pierwszej pomocy przedmedycznej w DPS oraz podatkéw w 2024 roku)
— 9 0s6b,
- pracownicy uslug 1 sprzedawcy (szkolenie z zakresu: pierwszej pomocy
przedmedycznej w DPS) — 1 osoba.
Najwyzszy koszt szkolenia to 8 750,00 zt za osobe (szkolenie — ,Kurs prawa jazdy
kat. C,CE wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong”), najnizszy koszt szkolenia — 520,00 zt
za osobe (szkolenie — ,,Pierwsza pomoc przedmedyczna w DPS”). Sredni koszt szkolenia

1 osoby wyniost 2 268,68 zt.

IV. STAZE

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg.

Urzad moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu na okres od 3 miesiecy
do 6 miesigcy a bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia maksymalnie do 12 miesiecy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
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kwoty zasitku. Od tego stypendium Urzad Pracy optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne,

rentowe oraz wypadkowe.

Liczba 0s6b skierowanvch na staz w 2024 r. z podzialem na gminy i na programy

Rezerwa
Ministra
Wies

Nazwa Pajeczn . . A Nowa . . . Strzelce - Razem
programu ° Dziatloszyn | Kietczygtow Brzeznica Sulmierzyce | Siemkowice Wielkie Rzasnia program
Fp 27 27 6 6 6 3 16 11 102
Algorytm
EFS+ 21 9 5 10 4 6 7 11 73
Rezerwa
Ministra
Wysokie 3 L 1 5
Bezrobocie

Liczba 0s6b odbywajacych staz w 2024 r.

Nazwa programu Osoby przechodzace Osoby skierowane w 2024 ko?:or?xulfté:ai
prog z 2023 na 2024 y ynuuia
w 2025 r.
FP ALGORYTM 2 102 33
EFS+ 91 73
Rezerwa Ministra
Wysokie 5
bezrobocie
Rezerwa Ministra 5
Wies
PFRON 1
Razem 186 33

V. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej z urzegdem pracy. Prace interwencyjne maja na celu
wsparcie 0sob bezrobotnych. Urzad refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne od zatrudnionego pracownika.

O zorganizowanie prac interwencyjnych moze wubiega¢ si¢ pracodawca.
W mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca to jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli

zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Ponadto o zorganizowanie prac interwencyjnych,

m Sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2024
URZAD PRACY

strona 48




moga ubiegac si¢ przedsigbiorcy niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych

dla pracodawcow.

Liczba uruchomionvch miejsc w ramach prac interwencyjnych w 2024 r.

z podzialem na gminy i na programy

=] S E S E’.>)- S v o ©
- .g 'S - -
Nazwa 5 2 B S 5 g | 32| % 5
.q_‘)- -~ N [ 3] - N 2 ©° o
programu 5 § § 2 B % E‘ 55 S S
x (7] (7]
FP 12 13 2 0 10 2 4 13 56
ALGORYTM
EFS+ 4 19 0 2 1 4 5 0 35
Razem 16 32 2 2 11 6 9 13 91

Liczba miejsc pracy finansowanych w ramach prac interwencyjnych

z podzialem na programy w 2024 r.

Przechodzace . Kontynuujace
Nazwa programu 22023 r. na 2024 r. Osoby skierowane w 2024 W 2025 r.
FP ALGORYTM 3 56 40
EFS+ 19 35
Razem 22 91 40

VI. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne

to zatrudnienie bezrobotnego w okresie

nie dluzszym niz

12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje

pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, os§wiaty,

kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze

spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw

samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,

spotek wodnych 1 ich zwigzkow.

Urzad pracy refundowat pracodawcy cze$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenie,

nie wigcej] niz 3 500,00 zt miesigcznie oraz sktadki

od refundowanego wynagrodzenia.

na ubezpieczenia spoleczne

URZAD PRACY !
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Liczba uruchomionych miejsc w ramach robot publicznych w 2024 r.

z podzialem na gminy i na programy

o S 5 5 E’>J. s ® o ©
Nazwa programu ﬁ § -°>-.° g E E E’ % % g §
5 5 g 28 | E £ Ss S &
= |8 | g =3 [ & |7 -
FP ALGORYTM 15 0 5 1 2 0 5 9 37
Rezerwa Ministra Wie$ 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Rezerwa Ministra 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Wysokie bezrobocie
Razem 16 0 5 1 2 1 5 9 39

Liczba miejsc pracy finansowanvch w ramach robét publicznych
z podzialem na programy w 2024 r.

N — Przechodzace Osoby skierowane Kontynuujace
e 22023 r. na 2024 r. w 2024, ktére w 2025 r.
zakonczyty w 2024
FP ALGORYTM 1 37
Rezerwa Ministra Wie$ 1
Rezerwa Ministra Wysokie 1
bezrobocie

Razem 1 39

VII. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, organizowane przez gming
1 wykonywane na terenie gminy, w ktdrej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.

Bezrobotny wykonuje prace spotecznie uzyteczne w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu. Za wykonywang prace¢ bezrobotnemu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
10,90 zt za godzing do 31.05.2024 r. oraz 12,20 zt za godzing od 01.06.2024 r. /w zwigzku
z waloryzacja/, z czego Urzad refunduje gminie 60 % kwoty wynagrodzenia.

W 2024 roku prace spolecznie uzyteczne byly organizowane przez Gming Strzelce

Wielkie. Osoby bezrobotne wykonywaly prace w zawodzie robotnik gospodarczy — 4 osoby.
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VIII. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ

Forma ta jest bezzwrotng pomoca udzielang osobie bezrobotnej na podjecie dziatalnosci

gospodarcze;.

Wysoko$¢ przyznanych $§rodkéw nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci

przecigtnego wynagrodzenia.

Osoba otrzymujaca jednorazowe $rodki ma obowigzek prowadzenia dziatalnosci przez

okres co najmniej 12 miesiecy. W roku 2024 maksymalna wysoko$¢ dotacji wynosita

40 000,00 zt.

Liczba udzielonvch w roku 2024 jednorazowych srodkow na podjecie dzialalno$ci

oospodarczej z podzialem na gminy

Lp. Gmina Liczba udzieIon\(;(;I;aj;:1nn(:3§rcaizgoov;l:)/zlzi ::tc):ielzéw na podjecie
1. Pajeczno 15
2. Dzialoszyn 13
3. Siemkowice 3
4. Kielczyglow 1
5. Nowa Brzeznica 3
6. Sulmierzyce 3
7. Rza$nia 5
8. Strzelce Wielkie 1
RAZEM 44
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Liczba powstalych dzialalnos$ci gospodarczych w 2024 r.

z podzialem na rodzaje dzialalnosci gospodarczej

Liczba
Lp. Rodzaje dzialalnoS$ci gospodarczej powstalych
dzialalno$ci
gospodarczych

1. | Dziatalno$¢ w zakresie projektowania 1
2. | Dziatalno$¢ prawnicza 4
3. | Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 1
Dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej 1

5. | Dzialalno$¢ agencji reklamowych 1
6. | Dziatalnos$¢ zwigzana z poprawg kondycji fizycznej 1
7. | Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nig doradztwo techniczne 1
8. | Pozaszkolne formy edukacji sportowej 1
9. | Dziatalno$¢ w zakresie przygotowania terenu pod budowe 2
10. | Dzialalno$¢ zwigzana ze specjalistycznymi robotami budowlanymi 1
11. | Nauka jezykdéw obcych 1
12. | Dzialalno$¢ zwigzana z zagospodarowaniem terendw zielonych 1
13. | Dzialalno$¢ remontowo-budowlana 7
14. | Dziatalno$¢ hydrauliczna 1
15. | Produkcja mebli kuchennych 1
16. | Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych 3
17. | Obrobka mechaniczna elementéw metalowych 4
18. | Handel 3
19. | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 9

RAZEM 44

Liczba powstalych dzialalnosci gospodarczych z podzialem na programy w 2024 r.

Lp. Nazwa programu Liczba powstatych dziatalnosci gospodarczych
1. EFS+ 39
2. FP ALGORYTM 5

RAZEM 44
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IX. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest pomoca
finansowa, wyrazong w formie zwrotu Kkosztow poniesionych przez pracodawce
na utworzenie lub doposazenie stanowiska pracy, w ramach ktorego zostanie zatrudniona
osoba bezrobotna.

Kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
stanowi¢ maksymalnie 6-krotno$¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Pracodawca zawierajagc umowe z urzedem zobowiazuje si¢ w szczegolnosci do:

1) zatrudnienia na  wyposazonym lub  doposazonym  stanowisku  pracy

w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres

24 miesigcy,

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego

w zwigzku z przyznang refundacja.

W 2024 roku maksymalna kwota refundacji wynosita 48 000,00 zt.

Liczba udzielonvch refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z podzialem na gminy w 2024 r.

. Liczba udzielonych refundacji kosztéw wyposazenia lub
Lp. Gmina . .
doposazenia stanowiska pracy
1. Rzasnia 2
2. Pajeczno 5
RAZEM 7

Miejsca pracy powstale w 2024r. w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Lp. Nazwa zawodu llo$¢ miejsc
1. |Pomoc kuchenna 1
2. |Stolarz 1
3. | Magazynier 2
4. | Mechanik samochodowy 1
5. | Elektryk-energetyk 1
6. | Projektant grafiki 1
RAZEM 7
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Liczba udzielonvch refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Z oznaczeniem programu w 2024 r.

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono refundacji
Lp. Nazwa programu kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
1. FP ALGORYTM 7
RAZEM 7
X. BONY NA ZASIEDLENIE

Bony na zasiedlenie sg przeznaczone dla bezrobotnych do 30 roku zycia w zwigzku

z podjeciem przez nich poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1)

2)

3)

z tytulu ich wykonywania beda osiggali wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace¢ brutto miesi¢cznie oraz bedg podlegali
ubezpieczeniom spotecznym;

odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérych
bezrobotni zamieszkujg w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

beda pozostawali w zatrudnieniu, wykonywali inng prace zarobkowg lub beda prowadzili
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy w okresie 8 miesigcy.

Srodki w ramach bonu na zasiedlenie sa przyznawane do wysokosci 200% przecietnego

wynagrodzenia za pracg.

W 2024 r. kwota bonu na zasiedlenie wynosita 13 400,00 zt.

Liczba udzielonvch bonow na zasiedlenie z podzialem na gminy w 2024 r.

Lp. Gmina Liczba bonéw na zasiedlenie
1. Pajeczno 5
2. Dziatoszyn 18
3. Sulmierzyce 1
4. Siemkowice 7
5. Kietczygtow 4
6. Nowa Brzeinica 1
7. Strzelce Wielkie 1
8. Rzasnia 7
RAZEM 44
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Liczba udzielonych bonéw na zasiedlenie z podzialem na programy w 2024 r.

Lp. Nazwa programu Liczba bondéw na zasiedlenie
1. EFS+ 42
2. FP ALGORYTM 2

RAZEM 44

XI. BONY ZATRUDNIENIOWE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu urzad przyznat ten bon.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

Urzad refunduje pracodawcy czg$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku tj. 1 491,90 zt do uméw zawartych
do 31.05.2024 1., 1 662,00 zt do umow zawartych po 01.06.2024 r.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego

przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.
W 2024 r. zorganizowano 4 miejsc pracy w ramach bonu zatrudnieniowego.

Liczba oséb zatrudnionych w ramach bonu zatrudnieniowego w 2024 r.
7z podzialem na gminy wg miejsca zamieszkania bezrobotnego

Liczba oséb
Lp. Gmina przechodzacych Rozpoczynajace w 2024 r.
22023 r. na 2024 r.

1 Pajeczno
2. Dzialoszyn
3. Sulmierzyce
4, Siemkowice
5. Kielczygtow 1
7. Strzelce Wielkie 1 2

Razem 6 4
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XII. DOFINANSOWANIE KOSZTOW ZATRUDNIENIA W DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ LUB JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ
WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z art. 57a Urzad moze zwrdci¢ podmiotowi prowadzacemu dom pomocy
spolecznej oraz jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej
zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych cze$¢ albo cato$¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez okres do 12
miesigcy.

Wysokos$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W 2024 roku ww. dofinansowanie byto organizowane w nastgpujacych domach pomocy
spotecznej: Dom Seniora ,,Zalecze” sp. z o.0. (1 miejsce), Dom Pomocy Spolecznej
w Bobrownikach (2 miejsca). Osoby bezrobotne wykonywaty prace jako pracownik biurowy,

pokojowa oraz opiekun medyczny.

XIII. REALIZOWANE PROJEKTY

1. Projekty wspoHinansowane z EFS+

Projekt ,,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w powiecie pajeczanskim (I)” - projekt
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027, Priorytet FELD.07 Fundusze
europejskie dla zatrudnienia i integracji w Lodzkiem, Dziatanie FELD 07.01 ,,Aktywizacja

zawodowa — PUP”".
OKkres realizacji programu:
01.05.2023 r. — 31.12.2024 r.

1) Grupa docelowa:
Projekt skierowany do 409 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pajecznie,
w szczegolnosci do 0sob znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy:

- kobiet,

- 0s6b mtodych (0séb do 30 roku zycia tj. do dnia poprzedzajacego 30 urodziny),
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- 0s0b starszych (os6b w wieku 55 lat i wiecej, tj. od dnia ukonczenia 55 urodzin),
- 0sOb z niepetnosprawnosciami,
- 0soOb dlugotrwale bezrobotnych,

- 0s0b o niskich kwalifikacjach (posiadajacych wyksztalcenie policealne lub nizsze).

2) Zadania w ramach projektu w 2023 r.:
a) Ustuga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy dla 220 osob,
b) Staze dla 97 osob,
c) Bony na zasiedlenie dla 46 osob,
d) Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla 44 oséb.
e) Prace interwencyjne dla 33 osob.
3) Zadania w ramach projektu w 2024 r.:
a) Ustuga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy dla 189 oséb,
b) Staze dla 73 osob,
¢) Bony na zasiedlenie dla 42 osob,
d) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 39 osob,

e) Prace interwencyjne dla 35 osob.

4) Warto$¢ projektu: 7 389 703,91; w tym:
w2023 r: 3446 852,20 zt,
w2024 r: 3942 851,71 zi,
5) Realizacja projektu:
W ramach projektu wsparcie otrzymato 409 os6b. Wydatki poniesione w ramach projektu

ogotem: 7 346 141,44 zt; w tym w 2023r. - 3 428 166,91zt., w 2024r. - 3 924 069,36 zt.

2. Programy finansowane ze Srodkow FP z tzw. rezerwy Ministra
wProgram aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujqgcych na wsi”
OKkres realizacji programu:

17.06.2024 r. — 31.12.2024 r.

1) Grupa docelowa:
Program skierowany do 6 osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pajgcznie

zamieszkujacych tereny wiejskie.

Zadania w ramach programu:
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a) Staze dla 5 osob,

b) Roboty publiczne dla 1 osoby.

2) Warto$¢ programu: 70 728,00 zi
3) Realizacja programu:
W ramach programu wsparcie otrzymato 6 osob. Wydatki poniesione w ramach programu

70 654,64 zt.

»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”
OKkres realizacji programu:
17.06.2024 r. — 31.12.2024 r.

1) Grupa docelowa:
Program skierowany do 6 osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pajecznie.
Zadania w ramach programu:

c) Staze dla 5 osob,

d) Roboty publiczne dla 1 osoby.

2) Warto$¢ programu: 70 728,00 zi

3) Realizacja programu:

W ramach programu wsparcie otrzymato 6 osob. Wydatki poniesione w ramach programu

70 440,24 zt.

3, Program wsparcia dla pracodawcow na Kksztalcenie ustawiczne finansowany
ze Srodkow FP w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Ksztalceniem ustawicznym w  formie  kursow/szkolen objeto 44 pracownikow

1 7 pracodawcow. Limit srodkow w ramach KFS w 2024 r. wynosit 117 929,00 zt. Wydatki

poniesione w ramach programu 117 681,81 zt.

XIV. EFEKTYWNOSC REALIZOWANYCH PROGRAMOW

Realizujac aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, urzad spetnia swoj cel jakim
jest dazenie do pelnego i produktywnego zatrudnienia oséb bezrobotnych, a co za tym idzie do
osiggniecia jak najwyzszych wskaznikéw efektywnos$ci zatrudnieniowej 1 jak najnizszych

wskaznikow efektywnos$ci kosztowe;.
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Minister  Rodziny 1  Polityki  Spolecznej  corocznie  ustala  katalog
podstawowych form aktywizacji zawodowej, ktory bedzie objety oceng efektywnosci
wydatkowania $rodkéw FP. W roku 2024, ustalony przez Ministra katalog, obejmuje
nastepujace formy wsparcia: staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe S$rodki

na dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej..

W miesigcu lipcu 2024r. Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej przekazata informacje
o wydatkach poniesionych na podstawowe formy aktywizacji zawodowej oraz osiggni¢tych
wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej w 2023r. w kraju i dla poszczeg6lnych
powiatow. Wskazniki te s nastepujace:
1. Srednia krajowa warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form
aktywizacji w 2023r. wyniosta — 82,56%. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
w powiecie pajeczanskim wyniost — 83,44%.
2. Srednia krajowa warto$¢ wskaznika efektywno$ci kosztowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej w 2023r. wyniosta — 17 882,59 zt. Wskaznik efektywnosci

kosztowej w powiecie pajeczanskim wynidst — 18 927,44,

XV. INICJATYWY

Barometr zawodow

W  miesigcu wrzesniu 2024 roku wyznaczeni pracownicy PUP  wspdlnie
z przedstawicielami Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi brali udziat w badaniu
,Barometr zawodow”. Badanie to miato na celu pokazanie w jakich zawodach beda mniejsze,
a w jakich wigksze szanse na prac¢ w nadchodzacym 2025 roku. Eksperci zaklasyfikowali
zawody w dwie grupy: zawody deficytowe i zawody rownowazne. Nie wystapily zawody
nadwyzkowe.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikOw w powiecie pajgczanskim opracowywana
byta na podstawie wptywajacych do PUP ofert pracy, prognozy zatrudnienia w firmach powiatu
pajeczanskiego oraz kwalifikacjach osob zarejestrowanych jako bezrobotne.

Zgodnie z wykazem ,, Barometr zawodow 2025: powiat pajeczanski”, w deficycie
pozostajg zawody takie jak: cukiernik, elektryk, elektromechanik, elektromonter, kierowca

autobusoéw, lekarz, operator 1 mechanik sprzgtu do robdt ziemnych, pracownik
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ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci, pracownik socjalny, psycholog 1 psychoterapeuta,

samodzielny ksiegowy oraz spawacz.

Dni Pracodawcow

W grudniu 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie wiaczyt si¢ w ogolnopolska
akcje zorganizowania Dni Pracodawcoéw 2024, nadzorowang przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej. Ubiegtoroczne Dni Pracodawcow odbyly si¢ na tle zmian
europejskiego rynku pracy, w szczego6lnosci spowodowanymi ,,zielona transformacja”,
zapotrzebowaniem na ,zielone umiejetnosci” 1 kompetencje cyfrowe. Catozyciowe
doradztwo jest odpowiedzig na zapotrzebowanie na kwalifikacje, gdzie podejscie ,,najpierw
umiejetnosci” zastepuje podejscie ,,najpierw praca”.

W ramach Dni Pracodawcéw pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie
przeprowadzili cztery wizyty studyjne w siedzibach pracodawcéw. W trakcie spotkan
zaprezentowano pracodawcom ushugi 1 instrumenty realizowane przez PUP, obszary mozliwej
wspotpracy z urzgdem i zasady zatrudniania cudzoziemcOw przyczyniajgce si¢ do rozwoju
firmy i mogace mie¢ wplyw na polityke zatrudnienia. Dodatkowo w ramach §wiadczonego
przez PUP poradnictwa zawodowego dla pracodawcow, przeprowadzono testy predyspozycji
1 motywacji do pracy wsrod wskazanych pracownikow, majace na celu rozpoznanie
posiadanego potencjalu zawodowego. Branze pracodawcow, ktérych odwiedzono w ramach
Dni Pracodawcow 2024 to: branza zwigzana z obrobkg drewna, przetwérstwem owocowo-
warzywnym, handlem i produkcja okien. W ramach Dni Pracodawcow 2024 pozyskano

krajowa oferte pracy dla dwoch osob na stanowisko pomocnika operatora maszyn tartacznych.

Kampania EURES30

Z okazji 30-lecia istnienia sieci EURES asystent EURES w PUP przeprowadzit dwa
wydarzenia dla bezrobotnych.

- w marcu 2024 r. odbyly si¢ indywidualne konsultacje z doradca EURES z Niemiec,
w ktorych uczestniczylo trzech bezrobotnych,

- w pazdzierniku 2024 r. asystent EURES w PUP przeprowadzit spotkanie informacyjne
dotyczace sieci EURES w Polsce. Podczas wydarzenia udzielono informacji na temat

mozliwos$ci wykorzystania sieci EURES w poszukiwaniu pracy za granicg.
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Konferencja dotyczaca roli Samorzadu Wojewodztwa r.odzkiego w rozwoju
przedsi¢biorczosci

We wrzes$niu 2024 r. Starosta Pajgczanski zorganizowat spotkanie w Palacu Mecinskich
w Dziatoszynie dedykowane przedsiebiorcom z terenu powiatu pajeczanskiego. Powiatowy
Urzad Pracy wystepowatl wowczas w roli wspodlorganizatora powyzszego przedsigwzigcia.
Tematem przewodnim tegoz wydarzenia bylo przedstawienie przedsigbiorcom roéznych linii
dofinansowan pomocnych w rozwoju ich przedsigbiorstw. Zaprezentowano szeroki wachlarz
mozliwosci wsparcia, po jakie sigga¢ moga pracodawcy 1 przedsiebiorcy, zaréwno
ci doswiadczeni, jak 1 stawiajagcy pierwsze kroki w biznesie. Kulminacyjnym punktem
programu byty indywidualne konsultacje przedsigbiorcéw z przedstawicielami poszczegdlnych
instytucji oferujacych roznego rodzaje wsparcie na szczeblu wojewodzkim. Spotkanie
konsultacyjne to nie tylko okazja do budowania dobrych relacji mi¢dzy lokalnym biznesem
a samorzadem powiatowym, ale przede wszystkim zapoznanie przedsiebiorcow z finansowymi
1 organizacyjnymi mozliwo$ciami, ktore oferowane przez regionalne instytucje moga stac si¢
dzwignia rozwojowa ich firm.

W  spotkaniu wzigli udzial: przedstawiciele Wojewody Lodzkiego, Urzedu
Marszatkowskiego w todzi, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi, Centrum Obstlugi
Przedsigbiorcy w Lodzi, Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz 55 pracodawcow
1 przedsigbiorcéw z powiatu pajgczanskiego.

Spotkania konsultacyjne z przedstawicielem firmy doradczej ds. funduszy
europejskich w siedzibie PUP

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom lokalnych przedsiebiorcow Powiatowy Urzad
Pracy w Pajecznie zorganizowal w swojej siedzibie indywidualne konsultacje ze specjalista
w dziedzinie pozyskiwania srodkow unijnych na rozwdj firm. Konsultacje dotyczyty przede
wszystkim wprowadzenia w firmach nowych, innowacyjnych rozwigzan, budowe¢ niezbg¢dnej
infrastruktury technologicznej do produkcji nowych produktéw niszowych na rynku. Fundusze
europejskie to studnia pelna mozliwosci uzyskania wsparé¢ na réznego rodzaju pomysty
1 inicjatywy. Podczas spotkania z indywidualnych konsultacji skorzystato 6 przedsigbiorcow

z terenu powiatu pajeczanskiego.

Projekt na wsparcie rozwoju kompetencji pracownikow PUP

W sierpniu 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie w odpowiedzi na konkurs
ogloszony przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu
w ramach dziatania FELD.07.04 Kadry PSZ Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Lodzkiego 2021-2027. Wniosek o dofinansowanie projektu uzyskal pozytywna oceng,
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czego rezultatem byto podpisanie w styczniu 2025 r. umowy o dofinansowanie. W ramach
projektu pozyskano kwot¢ dofinansowania 63 529,00 zl, z przeznaczeniem na: studia
podyplomowe dla 3 os6b (audyt wewnetrzny w administracji i gospodarce — 2 os., zamowienia
publiczne — 1 o0s.) oraz kursy dla 2 0sob (z zakresu rachunkowos$ci JST oraz dyplomowanego

ksiegowego).
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ORGANIZACJA
1 ZARZADZANIE






I. WARUNKI LOKALOWE

Budynek, w ktorym miesci si¢ siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie

wybudowany zostat w latach 60-tych 1 70-tych ubiegltego wieku i1 przeznaczony jest do
gruntownej modernizacji i nadbudowy.
Postepujacy proces niszczenia przyczynia si¢ do tego, iz budynek PUP nie spetnia wymogow
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r., w sprawie warunkow
technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015r., poz.
1422 z p6zn. zm.) m.in:

- brak wyjscia ewakuacyjnego na wypadek pozaru oraz innych zagrozen,

- klatka schodowa nie spetnia wymogéw w zakresie p.poz.,

- szczatkowa wentylacja,

- wilgo¢ oraz zagrzybienie $cian budynku,

- zbyt maly metraz pokoju przypadajacy na jednego pracownika, co uniemozliwia
zachowanie poufno$ci prowadzonych rozmoéw, wynikajacy z przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych,

- stara kanalizacja — co prowadzi do braku zachowania czystos$ci powietrza,

- brak termomodernizacji budynku.

W urzedzie zostaly zamontowane panele fotowoltaiczne oraz pompa ciepla, ktora jest
uzupetnieniem juz istniejgcego systemu grzewczego, tj. opalaniem ,,ekogroszkiem”, jednakze
brak termomodernizacji budynku ogranicza funkcjonalne mozliwosci przeprowadzonych
inwestycji.

Budynek PUP nie jest w petni dostosowany dla oséb niepetnosprawnych. Konieczna
jest wymiana drzwi zewng¢trznych na automatyczne drzwi przesuwne (przy tym kurtyna
powietrzna). Brak windy ogranicza dostepnos¢ do pomieszczen na pigtrze. Toalety nie spetniajg
dzisiejszych norm dla oséb z niepelnosprawnos$ciami.

W lipcu 2024r. Powiat Pajeczanski dofinansowat zakup nowego samochodu
stuzbowego marki Suzuki Vitara dla Powiatowego Urzedu Pracy. Poprzedni samochod
stuzbowy marki Ford Focus zostat nieodptatnie przekazany Regionalnemu Centrum Kultury

1 Turystyki w Dziatoszynie.

II. ZATRUDNIENIE I SZKOLENIA PRACOWNIKOW PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Paje¢cznie posiada 35 etatow kalkulacyjnych finansowanych

ze S$rodkow budzetowych Powiatu. W ramach posiadanych etatow Urzad zatrudnia
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15 pracownikéw w Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz pozostatych 20 pracownikow
realizujacych zadania wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zatrudnionych w:

- Dziale Finansowo- Ksiggowym,

- Dziale Ewidencji i Swiadczen,

- Dziale Organizacyjno-Administracyjno-Prawnym.

Majac na uwadze nieodlaczny proces ksztalcenia nowozatrudnionych pracownikéw
oraz potrzebe stalego podnoszenia kwalifikacji obecnej kadry pracowniczej w celu realizacji
swoich zadan, pracownicy w roku 2024 uczestniczyli w roznych szkoleniach tematycznych,
m.in.:

- Zasady udzielania pomocy de minimis przez urzedu pracy w 2024r.;

- Kwalifikowalno§¢ wydatkbw w ramach programu Fundusze Europejskie
dla L.6dzkiego 2021-2027

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy- przeznaczenie i procedury przyznawania srodkow;

- Zarzadzanie zasobami informacyjnymi w instytucjach publicznych w §wietle rozwoju
nowych technologii,

- Integracja systemu SyriuszSTD z Systemem Monitorowania EFS Plus;

- Szkolenia rozwijajace kompetencje doradcoOw zawodowych:

» Optymizmu mozna si¢ nauczy¢. Jak zmieni¢ swoje mys$lenie?;

» Prowadzenie poradnictwa grupowego z wykorzystaniem podrecznika “Poznaje.

Dziatam. Pracujg;

» Rozmowa doradcza w poradnictwie indywidualnym;

» Moje motywacje napedem do zmian” ;

» Metody Bilansu Kompetencji”;

- Ochrona danych osobowych w PUP w §wietle rozwoju nowych technologii — wybrane
zagadnienia;

- Ochrona danych osobowych w praktyce realizacji zadan okre§lonych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- Najnowsze przepisy i orzecznictwo dot. zatrudnienia cudzoziemcow w kontekscie
dziatalnoséci PUP. Znaczace zmiany zwigzane z nowelizacja przepisOw oraz propozycje
nowych rozwigzan;

- KPA =z uwzglednieniem dorgczen -elektronicznych. Prowadzenie postepowania

administracyjnego;
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- Projekt ustawy o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia — zmiany systemowe na rynku
pracy w Polsce;

9 szkolen byto sfinansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy na kwote 25 967,00 zi, a 18

szkolen, to szkolenia bezptatne. W 27 szkoleniach wzicto udziat 23 pracownikéw. Sredni koszt

szkolenia na jednego uczestnika w 2024 roku wyniost 811,46 zt.

III. ARCHIWUM ZAKEADOWE 1 SKEADNICA AKT OSOB
BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy dysponuje dwoma pomieszczeniami do przechowywania
wytworzone] dokumentacji. W archiwum zaktadowym przechowywana jest dokumentacja
kat. A i kat. B, a w sktadnicy akta osobowe 0s6b bezrobotnych.

W pomieszczeniu archiwum zaktadowego o powierzchni okoto 14m? znajduja si¢
regaty metalowe zamykane, w ktérych przechowywane sg dokumenty:

- okoto 5,0 mb dokumentacji archiwalnej (kat. A),
- okoto 280 mb dokumentacji kat. B.

Akta sa systematycznie przekazywane z komorek organizacyjnych do archiwum
zaktadowego, szczegodlnie akta kategorii B, z zachowaniem obowigzujacych wymogow
formalnych. Urzad nie prowadzi elektronicznego zbioru dokumentow archiwalnych.

W sktadnicy akt 0s6b bezrobotnych o powierzchni okoto 97 m? przechowywane sg akta
0sOb bezrobotnych, ktore zgodnie z kategorig archiwalng nalezy przechowywa¢ 50 lat.
W sktadnicy akt znajduje si¢ 540 mb akt 0s6b bezrobotnych, co przektada si¢ na okoto 91 000
teczek akt osobowych o0séb bezrobotnych. W 2024 roku przekazano do sktadnicy akt oséb
bezrobotnych 2018 teczek oséb bezrobotnych wyrejestrowanych w tutejszym Urzedzie.

W wyniku gromadzenia corocznie kilku tysigcy teczek dokumentacji papierowej
wytworzonej przez PUP brakuje powierzchni do przechowywania dokumentow, a warunki
techniczne budynku nie pozwalajg na wydzielenie dodatkowego pomieszczenia.

Za lata 2020-2024 Urzad musi zarchiwizowac¢ ok. 21 000 teczek aktowych (w tym okoto 5 000
teczek akt dotyczacych tarczy antykryzysowej i ponad 5 000 dotyczacych cudzoziemcodw) na
co potrzeba ok. 40-50 m2 powierzchni. Wszystkie lokalowe zasoby archiwalne zostaty

wyczerpane w 2019 roku.
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IV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W PUP w Pajecznie obowigzuje Systemem Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji,
ktéry opisuje sposob przetwarzania danych osobowych oraz stosowane s$rodki technicznie
1 organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzania danych osobowych, ktéry obejmuje:

- Polityke Bezpieczenstwa Informacji,
- Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych,
- Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym,

- Regulamin Uzytkowania Systemu Teleinformatycznego.

Wszyscy pracownicy Urzedu zostali zapoznani z Systemem Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji oraz przeszkoleni w zakresie obowigzujacych procedur
dotyczacych ochrony danych osobowych. W 2024 roku nie wystapity potencjalne zagrozenia
dotyczace utraty danych lub pozyskania ich przez osoby niepozadane.

Dostgp do systemoéw informatycznych byl odpowiednio zabezpieczony przed
wgladem o0sob nieupowaznionych. W celu zabezpieczenia systemu informatycznego przed
dziatalnos$cig oprogramowania, ktérego celem jest uzyskanie nieuprawnionego dostepu
do systemu informatycznego, kazdy komputer oraz serwer posiadaty zainstalowany program
antywirusowy - ESET Endpoint Antivirus, a takze zabezpieczony loginem i hastem
wymagajacym uwierzytelnienia. Dostep do informacji w systemach informatycznych byt
ograniczony. Posiadali go tylko pracownicy, ktorzy otrzymali upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym podpisane przez

Administratora Danych. Przetwarzane w Urzedzie informacje byly bezpieczne.

V. OBSLUGA INFORMATYCZNA

Podstawowym narzedziem informatycznym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pajecznie jest oprogramowanie aplikacyjne SyriuszStd, ktére wspomaga realizacje zadan
wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oprogramowanie
to przeniesione jest z serwera lokalnego w PUP w trybie kolokacji do Centrum Przetwarzania
Danych (CPD) w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej. Urzad posiada serwer
lokalny na ktérym zainstalowane sg programy:
- Platnik - stuzacy do wysytki dokumentéw zgloszeniowych oraz deklaracji
rozliczeniowych os6b bezrobotnych do ZUS,

- PSZ.eDOK - system do elektronicznego obiegu dokumentéw w urzedzie,
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Statlook - narzedzie do zarzadzania =zasobami IT, wuzytkownikami oraz

bezpieczenstwem.

Dodatkowo PUP korzysta z aplikacji biurowych Office oraz oprogramowania:
- SEPI - platformy komunikacyjnej do wymiany danych migedzy PUP a osrodkami
pomocy spolecznej w powiecie,
- SJO BesSTi@ - programu sluzagcego do =zarzadzania finansami jednostek
organizacyjnych,
- ESET Endpoint Antivirus - do ochrony komputeréw i serwera przed wirusami,

- FortiGate 60F - zintegrowany system bezpieczenstwa sieci.

W roku 2024 przedtuzono na kolejny rok nastgpujace licencje:
- Asyste Serwisowg na system do elektronicznego obiegu dokumentéw PSZ.eDOK,
- licencje na oprogramowanie antywirusowe ESET Endpoint Antivirus na stacje robocze
1 serwer na rok 2025r.,
- licencje na zintegrowany system bezpieczenstwa sieci FortiGate 60F,
- Asyste Serwisowg dla programu Statlook,
- licencje na nadzor autorski i ustuge SaaS dla platformy komunikacyjnej SEPL

PUP przedtuzyt takze wazno$¢ trzech podpisow elektronicznych dla pracownikéw.

W 2024 roku ze $srodkéw Funduszu Pracy dokonano réwniez zakupu:

zestawow komputerowych — 3 szt.;

- notebooka — 2 szt.;

- drukarek laserowych — 3 szt.;

- urzadzenia wielofunkcyjnego — 1 szt.;

- toneréw i wktadéw drukujacych — 27 szt.

VI. KONTROLA

1. KONTROLA DZIALALNOSCI PUP

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w 2024 kontrolowane byly przez:

Izba Administracji Skarbowej audyt operacji na podstawie proby wydatkow projektu
w Lodzi (Wydzial Audytu »~Aktywizacja 0s6b pozostajacych bez pracy w powiecie
pajeczanskim (I)”. W toku przeprowadzonego audytu

Srodkow Pochodzacych nie stwierdzono nieprawidlowosci

z Budzetu Unii Europejskiej)
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2. DZIALALNOSC KONTROLNA PUP

1) Wizyty sprawdzajace
Uprawnieni pracownicy tutejszego urzedu przeprowadzili 84 wizyty sprawdzajace.
Dotyczyty one sprawdzenia:

a) lokali przed udzieleniem dotacji na dzialalnos¢ gospodarcza oraz przed
uruchomieniem miejsca pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy,

b) wykorzystania srodkow Funduszu Pracy przez przedsigbiorcow i bezrobotnych przy
realizacji zawartych z PUP uméw dotyczacych:

- dofinansowania kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy,

- jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- zorganizowania stazu,

- zorganizowania prac interwencyjnych,

- zorganizowania szkolenia.

W trakcie przeprowadzonych wizyt stwierdzono, ze $rodki Funduszu Pracy
wykorzystane byty prawidlowo, lokale spetniaty warunki do uruchomienia w nich dziatalno$ci

gospodarczej oraz nowych miejsc pracy.

2)Kontrola u podmiotéw zewnetrznych korzystajacych ze wsparcia finansowanego

ze Srodkow publicznych w ramach KFS

Urzad przeprowadzil w 2024 r. trzy kontrole u trzech pracodawcow. Przedmiotem
kontroli byto sprawdzenie prawidtowosci realizacji umow dotyczacych przeznaczenia srodkow
KFS na sfinansowanie Ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy.
Kontrola dotyczyta trzech szkolen, tacznie dla 8 osob:

- ,,Kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong” — 1 osoba,
- ,Kurs prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacja wstgpng przyspieszong” — 2 osoby
- ,,Torty musowe” — 5 0s0b.

W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacj¢ dotyczaca wydatkowania s$rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznanych na szkolenia oraz zgodno$¢ prowadzonej
dokumentacji z zapisami umowy zawartej z PUP.

Sposrdéd  skontrolowanych przedsiebiorcow wszyscy w  prawidlowy sposob

udokumentowali 1 wydatkowali otrzymang pomoc.
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GOSPODARKA
FINANSOWA






A. FUNDUSZ PRACY

I. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z planami finansowymi otrzymat §rodki

finansowe w kwocie 15.937.271,42 zi. Podziat $rodkow finansowych przedstawia

si¢ nastepujaco:

I.  Fundusz Pracy, 8.839.255,35 zi
w tym:

1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 2.784.977,77 zt

2. Swiadczenia obligatoryjne na rzecz bezrobotnych 5.397.692,13 zt

3. Wydatki fakultatywne: 397.200,45 zt

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 117.929,00 zt

5. Program Wie$ 70.728,00 zt

6. Program Wysokie Bezrobocie 70.728,00 zt

II.  Europejski Fundusz Spoleczny, 3.942.851,71 z1
w tym:

1. Program ,,EFS +” 3.942.851,71 zt

II.  Srodki budzetowe, 3.155.164,36 zt
w tym:

1. Wynagrodzenia i pochodne 2.790.464,36 zt

2. Wydatki rzeczowe 254.050,00 zt

3. Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1.700,00 zt

4. Wydatki majatkowe 108.950,00 zt

II. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY, EFS

1. Wydatki na finansowanie aktywnych form przeciwdzialaniu bezrobociu

Wydatkowanie $srodkoéw na finansowanie poszczeg6lnych ushug i instrumentéw rynku
pracy dokonywane bylo w oparciu o plan finansowy zatwierdzony przez Ministra Rodziny
Pracy 1 Polityki Spotecznej. W roku 2024 Urzad wydatkowat $rodki finansowe w kwocie

6.955.779,69 zi, co stanowilo w stosunku do planu finansowego 99,55% wykonania:

= S$rodki algorytmowe 2.779.028,47 zt

* Program ,,EFS+” 3.917.974,53 zt

= KFS 117.681,81 zt
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* Program Wie$ 70.654,64 zt
* Program Wysokie Bezrobocie 70.440,24 zt
Lp. Nazwa programu Plan finansowy Wydatki e wlzfll;zllllania

1. Srodki algorytmowe 2.784.977,77 2.779.028,47 99,79
2. Program ,,EFS+” 3.942.851,71 3.917.974,53 99,37
3. KFS 117.929,00 117.681,81 99,79
4. Program Wie$ 70.728,00 70.654,64 99,90
5. Program Wysokie bezrobocie 70.728,00 70.440,24 99,59
Razem 6.987.214,48 6.955.779,69 99,55

2. Swiadczenia obligatoryjne

W 2024 roku Urzad wyplacit $wiadczenia obligatoryjne dla bezrobotnych
w wysokosci:

= zasitki dla bezrobotnych - 5.158.774,13 zk;
» dodatki aktywizacyjne - 238.918,00 zt.

Srodki finansowe na $wiadczenia obligatoryjne dla bezrobotnych nie sa limitowane.
Przekazywane byty przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej do wysokosci
potrzeb. Urzad wyptacat zasitki oraz dodatki aktywizacyjne na wskazane przez bezrobotnych
konta bankowe.

W stosunku do roku 2023 kwota wyptaconych zasitkow i1 dodatkéw aktywizacyjnych

byta wyzsza o 1.371.480,92 z1.

3. Wydatki fakultatywne
Na pozostate zadania fakultatywne Urzad wydatkowat kwote 397.145,84 zt.
W poszczegolnych kategoriach wydatki przedstawiajg si¢ nastepujaco:

=  Koszty wezwan, zawiadomien, poczta 43.707,20 zt
= Zakup tonerow do drukarek 18.776,75 7t
= Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 25.967,00 zt
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Refundacja dodatkow do wynagrodzen

4.540,00 zt

»  Koszt obstugi rachunku Funduszu Pracy 26.400,00 zt
= Oplaty za energi¢ elektryczna 9.768,21 zt
= Opfaty za ustugi internetowe i telefonow komoérkowych 11.431,33 zt
= Zakup programow antywirusowych + FortiGate 17.330,70 zt
=  Optata za BIP 1.153,74 zt
= Zakup, wdrozZenie i1 utrzymanie podpisu elektronicznego 735,54 7t
*  Promocja 14.132,70 zt
= Zakup drukow 1.299,62 zt
=  Zakupy informatyczne 48.946,80 zt
= Zakup systemu LEGALIS 5.670,00 zt
=  Utylizacja 314,58 zt
= Zakup papieru do drukarek 21.675,18 zt
=  Dostep do systemu SEPI 18.573,00 zt
*  Przedluzenie asysty serwisowej dla programu Statlook 17 3.261,96 zt
=  Dostgp do systemu eDOK 7.134,00 zt

=  Finansowanie kosztow wynagrodzen zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.)

116.327,53 zt

Wydatki fakultatywne zostaty wykonane w 99,99 %. W stosunku do roku 2023 podstawowy
limit $srodkéw na wydatki fakultatywne zostat zmniejszony o kwote 13.438,94 zt tj. 3,27 %.

B. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Plan $rodkéw KFS wynosit 117.929,00 zi. Urzad wydatkowat $rodki finansowe
w kwocie 117.681,81 zi, tj. 99,79 % w tym na dziatania promocyjne: 4.247,81 zt.
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C. WYDATKI BUDZETOWE

W roku 2024 wydatki budzetowe stanowity kwote 3.154.882,60 zi.
W poszczegolnych kategoriach wydatki przedstawiajg si¢ nastepujaco:

* wynagrodzenia i pochodne 2.790.220,90 zk
= $wiadczenia na rzecz pracownikow 1.690,49 z}
= wydatki rzeczowe, w tym: 254.021,21 zt
- zakup materiatléw 1 wyposazenia 74.459,53 zt
- badania lekarskie pracownikow 2.640,00 zt
- zakup ustug pozostatych /konserwacja centrali telef., nadzor
PPOZ, nadzor BHP, monitoring budynku, oplaty pocztowe 54.597,26 zt
1 bankowe, ustugi komunalne, biezgce naprawy hydrauliczne itp./
- zakup ustug remontowych 12.710,64 zt
- zakup energii 10.125,10 zt
- zakup ustug telefonicznych 4.511,48 zt
- podroze stuzbowe krajowe 337,94 zt
- rozne optaty 1 sktadki /ubezpieczenie samochodu i mienia/ 8.038,21 zt
- odpis na ZFSS 80.249,05 zt
- podatek od nieruchomosci 2.782,00 zt
- optaty na rzecz budzetow — trwaty zarzad /wywoz nieczystosci/ 3.570,00 zt
= wydatki majatkowe 108.950,00 z1
- wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 108.950,00 zt

Srodki na wydatki rzeczowe zostaly wydatkowane w 99,99 %.
Srodki na wynagrodzenia i pochodne zostaty wydatkowane w 99,86 %.
Srodki na realizacje $wiadczen dla pracownikow zostaty wydatkowane w 99,44 %.

Srodki na wydatki majatkowe zostaty wydatkowane w 100,00 %

Realizacja wydatkow budzetowych w 2024 r. przebiegata prawidlowo. Realizacja

budzetu prowadzona byta w sposob racjonalny i oszczedny.
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