POWIATOWY URZAD PRACY

w PAJE,CZNIE

98-330 Pajeczno, ul. 1 Maja 65
tel. 34/311-28-82, fax 34/311-12-92

(5)
Pajeczno, dnia 03.12.2025

0.111.4.2025.PBi

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie
oglasza nabor kandydatéw do pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie, z siedzibg przy ul. 1 Maja 65

na wolne stanowisko urzednicze
doradca zawodowy

Liczba wakatow: 1
Wymiar czasu pracy: 1/20
Termin skladania ofert do: 15.12.2025r.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegélnosci:

1.
2.

4.

Prowadzenie indywidualnych rozméw diagnostycznych.

Ocena predyspozycji zawodowych, zainteresowan, kompetencji migkkich umiejetnosci
poznawczych, identyfikacja barier zawodowych: doglebna analiza sytuacji klienta w celu
zidentyfikowania psychologicznych barier utrudniajacych zatrudnienie ( np. niska samoocena,
wypalenie zawodowe, lek przed porazka, stres zwigzany ze zmiang pracy, problemy
adaptacyjne)

Stosowanie testow i kwestionariuszy psychologicznych (migdzy innymi testow osobowosci,
testow zdolnosci poznawczych, kwestionariuszy zainteresowan zawodowych) w celu uzyskania
pelniejszego obrazu predyspozycji klienta.)

Udzielanie wsparcia psychologicznego osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
zwigzane] z utratg pracy, dtugotrwatym bezrobociem lub innymi zdarzeniami losowymi, ktore
maja bezposredni wplyw na ich zdolnos$¢ do podjecia zatrudnienia.

Wymagania niezb¢dne (konieczne):

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Brak prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Posiadanie bieglej znajomosci i umiejetnosci obstugi komputera, w tym pakietu Microsoft
Office (m. in. Word, Excel, Power Point).

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w
zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji.



Warunki pracy na stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy wynosi 1/20 etatu, co odpowiada Srednio 8 godzinom pracy miesiecznie,
w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym czasu pracy, zgodnie z ustalonym harmonogramem
pracy.
2. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika
2024r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. 2024 poz. 1638
z pozn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Pajecznie.
3. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest raz w miesigcu, ostatniego dnia kazdego miesiaca
kalendarzowego, a jezeli jest to dzieh ustawowo wolny od pracy w dniu poprzedzajacym.
4. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow).
Os$wietlenie naturalne i sztuczne.
6. Obstuga klienta zewnetrznego i wewngtrznego, w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne,
mailowe.
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Wskaznik zatrudnienia osé6b niepelnosprawnych w jednostce:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w miesiagcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. w listopadzie 2025r.) wskaznik zatrudnienia 0so6b
niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajgcznie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynidst co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:
1. CV wraz z listem motywacyjnym.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania).
3. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
4. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazujace datg jego

rozpoczecia.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec niego post¢gpowanie karne.

7. Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przest¢pstwo
umyslne, §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji (do pobrania).

9. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw sluzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczos$¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowiazkami
wynikajacymi z ustawy.

10. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
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Oferta kandydata powinna dodatkowo zawiera¢:
1. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe doswiadczenie zawodowe kandydata.
2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukornczenie dodatkowych kurséw, szkolen.
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje.
4. Kserokopie posiadanych referencji lub opinii.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢
do nich ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro ttumaczen
lub ttumacza przysigglego.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym

N\



kandydata wraz z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko urzednicze—,,doradca zawodowy” nalezy
przesta¢ na adres Powiatowy Urzedu Pracy w Pajecznie, ul. 1 Maja 65, 98-330 Pajeczno lub dostarczy¢
do sekretariatu Urzedu (pokdj nr 209) w terminie do dnia 15.12.2025r. do godz. 9:00

Za datg¢ dorgczenia uwaza si¢ dat¢ wptywu oferty do tut. Urzedu Pracy. Dokumenty mogg by¢ rowniez
przestane droga elektroniczng pod warunkiem opatrzenia ich bezpiecznym podpisem elektronicznym,
zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1725 z pdzn. zm.).

Dokumenty dorgczone do Urzgdu po uplywie ww. terminu do sktadania dokumentéw nie beda
rozpatrywane.

Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgode na poddanie si¢ procedurze naboru
na zasadach okreslonych szczegdtowo w zarzadzeniu nr 3/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pajecznie z dnia 02 marca 2009 roku w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pajecznie regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie.

Dziat Organizacyjny w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pajecznie, bedzie informowat telefonicznie lub
elektronicznie o kolejnych etapach naboru wytacznie kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne
zawarte w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pajecznie beda dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych kandydatéw beda przechowywane w Dziale Organizacyjnym przez okres
3 miesigcy od dnia upowszechniania informacji o wyniku naboru. W tym czasie kandydaci beda mogli
odbiera¢ swoje dokumenty za pokwitowaniem. Po uptywie 3 miesigcy nieodebrane dokumenty zostang
Zniszczone.

Kandydat wybrany w naborze do =zatrudnienia bedzie zobowigzany przedlozy¢ w Dziale
Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie, najpdzniej w dniu zawarcia z nim umowy
o prace oryginalu waznego zaswiadczenia zawierajagcego informacj¢ o nie byciu skazanym
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej
si¢ egzaminem.

Dane osobowe - klauzula informacyjna

Wypelniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016
Nr 119, s.1), dalej jako ,, RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy w Pajgcznie,
ul. 1 Maja 65, tel. kontaktowy 34 311 28 82, e-mail praca@pup.pajeczno.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora  Ochrony Danych (IOD) w PUP Pajeczno, e-mail
mradziwolek@pajeczno.praca.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,
na podstawie art.6 ust.l pkt a i ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.; Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.; ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych.



10.

11.

12.

Dane osobowe moga byé przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja,
Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem
na podstawie umotywowanego wniosku z poprawng podstawg prawng.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;j.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wylacznie przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania danych osobowych, nie dluzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do danych
osobowych, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie - je$li do przetwarzania doszto na podstawie zgody.

Cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie
do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,,RODO”.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne. W przypadku niepodania danych udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym nie bedzie mozliwy.

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji.

DYREKTOR

Powiatowego edu Pracy

Violetto?KIi™czak



