UCHWALA NR 110/XV/25
RADY POWIATU PAJECZANSKIEGO

z dnia 18 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art, 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 107 i 1907) w zwigzku z art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2024r., poz. 1530, 1572, 1717, poz.1756 , 1907,
z 2025 r. poz. 39) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Pajeczanskiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr330/XLIX/14 Rady Powiatu Pajeczanskiego z dnia 23 pazdziernika 2014 r.
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Pajecznie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Eodzkiego.

Przewodniczgcy Rady
Powiatu _

A
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Zatacznik do uchwaly Nr 110/XV/25
Rady Powiatu Pajegczanskiego

z dnia 18 czerwca 2025 r.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PAJECZNIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie zwany w dalszej czesci statutu Urzedem Pracy, jest
samorzadowa jednostka organizacyjna, nieposiadajagca osobowosci prawnej, dziatajaca jako wyodrebniona,
samodzielna jednostka budzetowa.

2. Urzad Pracy w Pajecznie wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej Powiatu Pajeczanskiego.
3. Nadzor na dziatalno$cig Urzedu sprawuje Starosta Pajeczanski.
§ 2. 1. Siedziba Urzedu Pracy jest miasto Pajeczno.

2. Terenem dziatania Urzedu Pracy w Pajecznie jest obszar Powiatu Pajeczanskiego obejmujacy
nastgpujace gminy:

1) Miasto i Gmina Pajeczno,
2) Miasto i Gmina Dzialoszyn,
3) Gmina Kietczyglow,

4) Gmina Nowa Brzeznica,

5) Gmina Rzgsnia,

6) Gmina Siemkowice,

7) Gmina Strzelce Wielkie,

8) Gmina Sulmierzyce.

Rozdzial 2.
Zadania i misja urzedu

§ 3. 1. Urzad Pracy w Pajgcznie jest instytucja rynku pracy, wchodzaca w sktad publicznych stuzb
zatrudnienia.

2. Urzad Pracy realizuje zadania z zakresu polityki rynku pracy okre$lone w ustawie z dnia 20 marca
2025 roku orynku pracy istuzbach zatrudnienia oraz inne zadania dotyczace rynku pracy okreslone
w odrebnych przepisach.

3. Urzad Pracy wspolpracuje z:
- ministrem wlasciwym ds. pracy,
- marszatkiem wojewddztwa todzkiego i Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lodzi,
- Wojewoda Lodzkim,
- jednostkami samorzadu terytorialnego,
- Powiatowg Radg Rynku Pracy,
- Ochotniczymi Hufcami Pracy,
- agencjami zatrudnienia,

- instytucjami szkoleniowymi,
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- instytucjami dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego,

- organami administracji publicznej i innymi publicznymi stuzbami zatrudnienia,
- instytucjami i organami powotanymi do kontroli,

- pracodawcami i ich organizacjami,

- zwigzkami zawodowymi,

- organizacjami pozarzadowymi w tym z organizacjami bezrobotnych.

§ 4. Misja Urzedu Pracy w Pajecznie jest realizacja zadan Panstwa w zakresie aktywnosci zawodowej
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

Rozdzial 3.
Organizacja Urzedu Pracy

§ 5. 1. Urzedem Pracy kieruje, zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

2. Dyrektor wydaje zarzadzenia, ktore obowiazuja wszystkich pracownikow tego Urzedu oraz osoby
przebywajace na jego terenie.

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo urzedem sprawuje Zastepca Dyrektora lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora. Zakres zastgpstwa obejmuje zadaniai kompetencje okreslone upowaznieniem
Dyrektora.Szczegdlowa organizacje oraz zasady dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie okresla
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie uchwalony przez Zarzad Powiatu.

4. Szczegétowa organizacj¢ oraz zasady dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie okresla
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§ 6. 1. Dyrektora Urzedu Pracy powotuje Starosta Pajeczanski.

2. Starosta odwoluje Dyrektora Urzedu Pracy po zasiggnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy. Opinia
powiatowej rady rynku pracy niejest wymagana w przypadkach, o ktéorych mowa wart. 52
i art. 53 Kodeksu Pracy oraz w przypadku odwotania Dyrektora Urzedu Pracy na jego wniosek.

3. Zastgpce Dyrektora Urzedu Pracy powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu Pracy.

§ 7. Starosta moze, w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora Urzedu Pracy lub, na jego wniosek, innych
pracownikéw urzedu, do zalatwiania w imieniu starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz
zaswiadczen w trybie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

§ 8. 1. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzgdu Pracy jest Starosta Pajgczanski.

2. Urzad Pracy jest pracodawca wobec zatrudnionych w nim pracownikow.

3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw dokonuje Dyrektor Urzedu Pracy.
§ 9. 1. Pracownicy Urzedu Pracy sa pracownikami samorzadu powiatowego.

2. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 10. 1. W postgpowaniu  administracyjnym w sprawach zwiazanych z wykonywaniem zadan
i kompetencji wynikajacych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jezeli ustawa nie stanowi inacze;j:

- organem wiasciwym jest — Starosta Pajeczanski,
- organem wyzszego stopnia jest — Wojewoda Lodzki.

2. Organem opiniodawczo — doradczym w sprawach polityki rynku pracy jest Powiatowa Rada Rynku
Pracy w Pajecznie.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

2. Dyrektor zarzadza powierzonym mu mieniem i zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.
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3. Urzad Pracy posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
4. Za zobowiazania Urzedu Pracy odpowiada Powiat.

5. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu Pracy jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki, uchwalony przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w Pajecznie.

6. Urzad Pracy otrzymuje $rodki z Funduszu Pracy na finansowanie zadan wedlug zasad okreslonych dla
funduszy celowych.

7. Podstawg gospodarki $rodkami Funduszu Pracy sa decyzje finansowe ministra wlasciwego do spraw
pracy oraz roczny plan finansowy tego funduszu.

§ 12. 1. Nadz6r nad prowadzong przez Urzad Pracy gospodarka finansowsg sprawuje Zarzad Powiatu
Pajeczanskiego.

2. Dyrektor skfada roczne sprawozdanie z dziatalnosci Urzedu Pracy Zarzadowi Powiatu oraz odpowiedniej
Komisji Rady Powiatu.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.

2. Zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie dokonywane sa w formie wiasciwej do jego
uchwalenia.

Przewodniczacy Rady
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