Uchwata Nr 330/XLIX/14
Rady Powiatu Pajeczanskiego

z dnia 23 pazdziernika 2014 r.

w sprawie uchwalenia Statutu

Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, poz. 645; Dz. U. z 2014r. poz. 379,
poz. 1072) w zwigzku z art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885, poz. 938, poz. 1646;
Dz. U. z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146) Rada Powiatu Pajeczanskiego uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 343/XXX/06 Rady Powiatu Pajeczanskiego z dnia

30 czerwca 2006 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Pajgcznie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgeznik

do Uchwaty Nr 330/XLIX/14
Rady Powiatu Pajeczanskiego
z dnia 23 pazdziernika 2014 r.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PAJECZNIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie wchodzi w skiad powiatowej administracji zespolonej
Powiatu Pajeczanskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie jest jednostka budzetowa, nie posiadajaca osobowosci
prawnej, dzialajaca jako wyodrgbniona, samodzielna jednostka budzetowa.,

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie jest - miasto Pajeczno.

Terenem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie jest obszar Powiatu
Pajgczanskiego obejmujacy nastepujgce gminy:

Miasto i Gmina Paj¢ezno,

Miasto t Gmina Dzialoszyn,

Gmina Siemkowice,

Gmina Nowa Brzeznica,

Gmina Kielezyglow,

Gmina Rzasnia,

Gmina Strzelece Wielkie,

(Gmina Sulmierzyce.

Zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzedem Pracy w Pajgcznie sprawuje Starosta
Pajeczanski bedacy organem zatrudnienia.

§2.
Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie dziala w szczego6lnosei na podstawie nastgpujacych aktow
prawnych:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy/Dz.U. z 2013, poz.674 z pdzn. zm./,

2) Ustawy z dnia 27sierpnia 2009 roku o finansach publicznych /Dz.U. z 2009, Nr 157, poz.

1240 z p6zn. zm./,

3) Ustawy z dnia 27sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych /Dz.U. z 201 1r.. Nr 127, poz.721 z pézn. zm./,

4) innych przepiséw prawa.



Rozdzial 11

Cele i zadania Powiatowego Urzgdu Pracy w Pajecznie

§ 3.

Celem dzialamia Urzgdu jest realizacja zadad Panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

§4.

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie wchodzgcy w sklad publicznych shuzb zatrudnienia
realizuje zadania w zakresie polityki rynku pracy, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§5.

1. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwiazanych z wykonywaniem zadan
i kompetenc)i w zakresie promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy — jezeli ustawa
nie stanowi inaczej:

- organem wiasciwym jest - Starosta Pajeczanski
- organem wyzszego stopnia jest - Wojewoda Lodzki.

2. Organem opiniodawczo-doradczym Starosty Pajgczanskiego w sprawach polityki rynku
pracy jest — Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pajecznie.

Rozdzial IT1

Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie

§ 6.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie jest jednostka organizacyjna Powiatu
Pajeczanskiego.

2. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie powoluje Starosta Pajgczanski
—w drodze konkursu sposrod osob posiadajacvch wyksztalcenie wyzsze oraz najmnie)
3 letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy
w innych instytucjach rynku pracy.

3. Starosta odwohuje dyrektora powiatowego urzedu pracy po uzyskaniu opinii powiatowej
rady rynku pracy. Opinia powiatowe] rady rynku pracy nie jest wymagana



w przypadkach, o ktorych mowa w art. 52 i 53 kodeksu pracy oraz w przypadku
odwolania dyrektora powiatowego urzedu pracy na jego wniosek.

Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pajecznie lub na jego wniosek innych pracownikow tego urzedu do zalatwienia
w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen
w trybie przepisoOw 0 postepowaniu administracyjnym.

Prawa 1 obowigzki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pajecznie — wykonuje Starosta Pajeczanski.

Dyrektor Powiatowego Urzedu pracy w Pajecznie wykonuje w stosunku do pracownikéw
czynnosci wynikajgce ze stosunku pracy.

§7.

Powiatowym Urzedem Pracy kieruje, zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy.

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Pajecznie wydaje zarzadzenia, ktdre obowigzuja
wszystkich pracownikéw tego Urzedu oraz osoby oraz osoby przebywajace na jego
terenie.

Podczas nieobecnos$ci Dyrektora kierownictwo sprawuje osoba wyznaczona przez
Dyrektora PUP. Zakres zastepstwa obejmuje zadania i kompetencje okreslone
upowaznieniem Dyrektora lub Starosty.

Szczegdlowa organizacje 1 zasady dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie
okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie uchwalony
przez Zarzad Powiatu w Pajecznie

§8.

. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie sg pracownikami samorzadu

powiatowego.
Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy okreslaja
odrgbne przepisy.

§9.

Powiatowy Urzad Pracy w Pajgcznie przy realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wspétpracuje z:

1)  Ministrem whasciwym do spraw pracy,

2)  Marszatkiem Wojewodztwa Lodzkiego bedacym organem zatrudnienia na szczeblu

wojewddzkim oraz dzialajacym w imieniu Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi,

3) Wojewoda Lédzkim,

4)  Jednostkami samorzgdu terytorialnego,

5) Powiatowg Radg Rynku Pracy w Paje¢cznie,

6) innymi Powiatowymi Radami Rynku Pracy,



7)  organami administracji publiczne;,

8)  pracodawcami i ich organizacjami,

9) zwigzkami zawodowymi,

10) organizacjami pozarzadowymi w tym z organizacjami bezrobotnych,
11) instytucjami i organami powotanymi do kontroli,

12) innymi instytucjami.

Rozdzial IV

Gospodarka finansowa Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie

§ 10.

Zasady gospodarki finansowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Pajecznie okreslaja odrebne
przepisy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego
ochrong i nalezyte wykorzystanie.

Podstawa gospodarki finansowe] Powiatowego Urz¢du Pracy w Pajecznie jest plan
finansowy obejmujacy dochody i wydatki, uchwalony przez Rad¢ Powiatu w Pajecznie.

. Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke

srodkami finansowymi- odpowiada Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie.
Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie prowadzi obsluge finansowo- ksiggowa
realizowanych przez siebie zadan.

. Nadzor nad prowadzong przez Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie gospodarka

finansowa- sprawuje Zarzad Powiatu w Pajgcznie.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie realizuje zadania okreslone ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy- w ramach przyznanych srodkow
z Funduszu Pracy.

Dyrektor skiada sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie-
Zarzadowi Powiatu w Pajgcznie oraz odpowiedniej Komisji Rady Powiatu w Pajg¢cznie
zajmujgcej si¢ problematyka promocji zatrudnienia oraz fagodzenia skutkow bezrobocia.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§11.

Zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie dokonywane sa w formie
wiasciwej do jego uchwalenia.
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